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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Dis Iliskiler Koordinatorliigii, iiniversitemizin uluslararasilasma hedeflerine ulasmas1 ve
degisen kiiresel dinamiklerle uyumlu bir sekilde faaliyet alanlarmi genisletmesi amaciyla
kurulmus ve etkin bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2024 yilina iliskin genel
degerlendirme yapildiginda, koordinatorliigiimiiz ve bagli birimlerin hedeflenen c¢aligsmalari
basariyla gergeklestirdigi memnuniyetle goriilmektedir. Rektorliige bagli bir birim olarak
hizmet veren Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii, 4 akademik personel, 1 idari personel ve 2
sOzlesmeli personelden olusan ekibiyle ¢calismalarini yiiriitmektedir. Erasmus Koordinatorligii,
2024 yilinda Erasmus+ KA 131 projesi kapsaminda 182.800 Avro, KA171 projesi kapsaminda
ise 193.609 Avro hibe almaya hak kazanmistir. 2024 yil1 itibariyla, Erasmus Koordinatorliigii
34 6grenci ve personel hareketliligine ev sahipligi yapmis; 88 6grenci ve personelin yurt disinda
egitim almasin1 veya mesleki deneyim kazanmasini saglamistir. Koordinatorliigiimiiz
blinyesinde ayrica Farabi ve Mevlana Koordinatorliikkleri yer almaktadir. Ancak,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Covid-19 salgimi nedeniyle 2020 yilinda askiya
alinan bu degisim programlari, hala aktif hale getirilememistir. Buna ragmen, program {ilkeleri
ve program dis1 lilkelerle yapilan uluslararasi anlagsmalarin sayist 156’ya ulagmistir. 2024 yili
igerisinde, Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigiine yonelik mevzuat degisikligi
tamamlanmis olmasina karsin, YOKiin ¢at1 mevzuatmni heniiz olusturmamis olmasi, yabanci
uyruklu 6grenci alimina iligskin esas ve ilke kararlarimin sinirl kalmasina yol agmis ve bu durum
iiniversitemizin yabanci uyruklu o6grenci politikasint kismen olumsuz etkilemistir. Buna
ragmen, 2024 yilinda ilk kez uygulanan genel TR-YOS puani uygulamasi ile yabanci uyruklu
ogrencilerin Tiirkiye’de iiniversite egitimi almasi konusunda Onemli bir adim atilms;
universitelerin kendi biinyelerinde gerceklestirdigi smavlar kaldirilarak yabanci 6grenci
alimlarinda standardizasyon saglanmistir. 2024 yili itibariyla ASU’de belirlenen yabanci
uyruklu 6grenci kontenjanlarmin %14’ii doldurulmustur. Universitemizin stratejik hedefleri
arasinda yer alan "Tiirk Universiteler Birligi" iiyeligi, 2024 yili igerisinde basariyla
gerceklestirilmistir. 2024 yili faaliyetlerimize katkida bulunan tiim ASU personeline ve

iniversite yonetimine tesekkiirlerimi sunarim.

Melayib BILGIN
Dis Iliskiler Koordinatorii



GENEL BiLGILER
A.MIiSYON VE ViZYON

» Misyon

Universitemizi iilke iginde ve disinda temsil etmek, farkli hareketlilik programlari, ikili
anlagsmalar, etkinlikler ile, o&grencilerin, Ogretim {iyelerinin ve idari personelin
uluslararalilagmasi ve segkin yabanci akademisyen ve arastirmacilari liniversitemize ¢ekmek,
cok kiiltiirlii bir kampiis hayati olusturmak, uluslararas1 akademik aktiviteleri ve hareketliligi

arttirmak ve iiniversitenin ulusal ve uluslararasi saygiligini arttirmaktir.

» Vizyon
Uluslararasilagsma stratejisi baglaminda yiiksekdgretim kalitesinde {istiin bir basariya ulasmak
ve Aksaray Universitesi’nin uluslararasi alanda tanmir, siirdiiriilebilir ve kaliteli isbirlikleri ile
hem bulundugu uluslararasi cografyaya hizmet veren hem de uluslararasilagan bir {iniversite

olmasidir.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Dis Iliskiler Koordinatorliigii'niin ana amaci; Aksaray Universitesi'nin uluslararasi diizeyde
taninirhi@im artirmak, uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslariyla is birligini gelistirerek
bilim ve kiiltiir alanlarinda is birliginin arttirilmasi i¢in platform olusturmak, akademisyen ve
ogrencilerin uluslararast programlara katilimim1 yayginlastirmak, uluslararasi1 arastirma

projelerinin artmasini saglamak, kiiltlirleraras1 diyalogun gelistirilmesine destek olmaktir.
Bu amag dogrultusundaki gorev ve sorumluluklarimiz asagidaki gibidir:

> Universitenin uluslararasilasma stratejisinin hazirlanmasi noktasinda Universite
yonetimi ile esgiidiim halinde calismak, bu stratejiyi gerektiginde gozden gecirmek ve
yetkileri dahilinde uygulamak.

» Yurti¢i ve yurtdisindaki tiniversiteler, tiniversitelere bagli birimler, arastirma merkezleri
ve benzeri kurumlar ile akademik-idari personel degisimi ve her diizeyde &grenci
degisimini gerceklestirmek icin gerekli girisimlerde bulunmak; bu amag¢ dogrultusunda
ikili ve ¢ok tarafli igbirlikleri hayata ge¢irmek, siirdiirmek ve gelistirmek.

» Koordinatorligiin sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlari ve projeler
kapsaminda Universite’ye belirli bir siire igin gelen 6grenci ve akademik-idari
personelin degisim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin gerekli is ve islemleri

yliriitmek.



» Koordinatorliigiin sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlari ve projeler
kapsaminda Universite’den belirli bir siire i¢in yurtdisindaki iiniversiteler basta olmak
tizere farkli kurum ve kuruluslara giden 6grenci ve akademik-idari personelin degisim
faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri i¢in gerekli is ve islemleri yliriitmek.

» Yurtdisinda veya yurtiginde diizenlenen ofis faaliyetlerini ilgilendiren toplantilar ile
egitim, arastirma ve tanitim fuarlaria katilmak ve ilgili birimleri bilgilendirmek.

» Faaliyet alanina giren konularla ilgili degisim programu, Staj, proje, kongre, konferans
gibi egitim ve O0grenimle ilgili firsatlarin 6grenci ve ilgili personele duyurulmasini ve
tanitilmasini saglamak.

» Yurtdisindan veya yurticindeki yabanci misyon sefliklerinden ve temsilciliklerinden
Universite’ye yapilacak ziyaretlerin verimli olmasi noktasinda Universite’nin diger
ilgili birimleriyle gerekli ¢aligmalarin esgiidiimiinii saglamak.

> Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 ile ilgili Universite’de gerceklestirilecek olan 6grenci

etkinliklerine gerekli destegi sunmaktir.

C.AMAC VE HEDEFLER

Dis Iliskiler Koordinatorliigii’niin amaci, Rektdrliige bagli olarak gérev yapan ve Rektdr
Yardimcisi'nin yetki ve sorumlulugu altinda Universite nin dis iliskilerini saglamak, yiiriitmek
ve gelistirmek tlizere faaliyet gdstermektir. Koordinatorliiglimiiz, tiniversitenin dis iliskilerinin
genis bir alanda siirdiiriilebilmesi ve tanimlanmasimni esas alir. Universitemizin uluslararasi
iliskilerinin egitimsel, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal boyutlarinin ikili ve ¢ok tarafli anlasma ve

sozlesmelerle gelistirilmesini gozetir.

D. KOORDINATORLUGUMUZE iLiSKiN BiLGILER
1. Fiziksel Yap1

Dis iliskiler Koordinatorliigii, Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi binasi ikinci katta
bulunmaktadir. Dis liskiler Koordinatorliigii koridorunda bulunan bir koordinatér ofisi, bir
koordinatér yardimcisi ofisi, bir de acik ofis seklinde tasarlanmistir. Acik ofiste 7 kisilik

caligma alan1 bulunmaktadir. Koordinatorliigiimiize ait bir tanede arsiv bulunmaktadir.



Tablo 1. Koordinatorliigiimiiziin Fiziki Alan:

2. Teskilat Yapisi

Dis lliskiler Koordinatérliigii'niin biinyesinde dért farkli birim bulunmaktadir. Bu birimler

asagidaki sekilde yapilanmaktadir:

> Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii
» Erasmus Koordinatorliigii

» Mevlana Koordinatorligi

» Farabi Koordinatorligii

Koordinatorliigiimiiziin 6rgiit yapisina iliskin sema asagida yer almaktadir;

Dis iliskiler
Koordinatorligi

Uluslararasi
Ogrenciler
Koordinatorlig

Erasmus Mevlana Farabi

Koordinatorligu Koordinatorliugu

Koordinatorlugu




3. Bilgisayarlar-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde kullanilan idari ve egitim amagli teknolojik kaynaklara iliskin

veriler asagida gosterilmektedir.

Tablo 2. Koordinatérliigiimiiziin Teknolojik Kaynaklar

4. Insan Kaynaklari
4.1 Koordinatorliigiimiiz Personel Bilgileri

Koordinatorliigiimiizde 7 personel bulunmaktadir. Personel dagilimi 1 dig iliskiler
koordinatorii, 3 akademik personel, 1 bilgisayar isletmeni ve 2 Erasmus Proje’si kapsaminda
sozlesmeli personel bulunmaktadir. Bu veriler 1518inda personel dagilimi asagidaki tablodaki

gibidir.

Tablo 3. Koordinatérliigiimiiz Personelinin Kadro Dagilimi




4.2 Koordinatorliigiimiiz Personelinin Egitim Durumu

Koordinatorliigiimiiz personelinin egitim durumuna bakildiginda %61 ile lisans mezunlarinin
cogunlukta oldugu goriilmektedir. Bagkanligimiz personelinin lisans tamamlama veya yiiksek
lisans ve doktora egitimine doniik girisim ve ¢abalarini desteklemektedir. Bu veriler 1s18inda,

Baskanligimiz personelinin egitim durumu asagida gosterilmektedir

Tablo 4. Koordinatérliigiimiiz Personelinin Egitim Durumu

Dis iliskiler Personelin Egitim
Durumu
ilkéEreti Li On Li Li Y. Lisans ve
ogretim ise n Lisans isans Doktora
Kisi Sayisi 0 0 0 2 5
Yiizde 0 0 0 40 60
4.3 Koordinatorliigiimiiz Personelinin Hizmet Siireleri
Koordinatorliigiimiiz personeli igerisinde hizmet siirelerine iliskin veriler asagida
gosterilmektedir.
Tablo 5. Koordinatérliigiimiiz Personelinin Hizmet Siireleri
Koordinatorlii Personelin
Hizmet Siiresi
Yil 1-3vil 4-6Yi 7-10Yil [11-15YIl | 16-20Vil 21 - Uzeri
Kigi Sayisi 5 1 1 0 0 0
Yiizde 71,42 14,29 14,29 0 0 0

4.4 Koordinatorliigiimiiz Personelinin Yas Durumu

Koordinatorliiglimiiz personelinin yas dagilimima bakildiginda geng personel sayisinin
cogunlukta oldugu goriilmektedir. Bu veriler 1s18inda, Koordinatorliigiimiiz personelinin yas

itibariyle dagilimi asagida gosterilmektedir.



Tablo 6. Koordinatirliigiimiiz Personelinin Yay Itibariyle Dagilimi

Koordinatérliigiimiiz Personelin Yas itibariyle

Dagilimi
21-25 26- 31-35 36-40 41-50 51-
Yas 30 Yas Yas Yas Uzeri
Yas
Kisi Sayisi 1 1 1 0 4 0
Yizde 14,29 14,29 14,29 0 57,13 0

4.5 Koordinatorliigiimiiz Personelinin Cinsiyet Durumu

2024 y1l1 sonu itibariyle aktif olarak koordinatorliigiimiizde gorev yapan 7 personelin 3’ kadin,

4’1 erkek olup, asagida sunulan grafikte cinsiyetine gore oransal dagilimi gosterilmektedir

Koordinatérliigiimiiz Personelinin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi

42%

Kadin = Erkek

5. SUNULAN HiZMETLER

Mevlana ve Farabi programlarinin 2020 yilindan itibaren kapali olmasi nedeniyle, bu iki alt
birim koordinatorliiglimiiz biinyesinde su anda aktif olarak faaliyet gostermemektedir.
Koordinatérliigiimiiz, hizmetlerini aktif olarak Erasmus Birimi ve Yabanci Ogrenciler Birimi

aracilifiyla yliriitmektedir.



Erasmus Birimi, 6grenci ve personel hareketliligini tesvik ederek uluslararasilagsma hedeflerine
katkida bulunurken, Yabanci Ogrenciler Birimi ise iiniversitemizdeki yabanci &grencilere
yonelik tiim siireglerin diizenlenmesi ve kolaylastirilmasindan sorumludur. Her iki birim de
koordinatorliigiimiiziin temel gorevlerini yerine getirerek, uluslararasi isbirligi ve kiiltiirel

cesitliligin artirilmasina yonelik ¢alismalar titizlikle stirdiirmektedir.

5.1 Erasmus Program

Erasmus+ Programi Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda
2007-2013 yillar1 arasinda uygulanmis olan Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin
yerine uygulanacak olan yeni programdir. Agirlikli olarak proje faaliyetlerine dayanmakla
birlikte bireysel faaliyetleri de icermektedir. 2014-2020 yillar1 arasinda uygulanan Erasmus+
ile kisilere yas ve egitim gecmislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin
kisisel gelisimlerinin gili¢lendirilmesi ve istthdam olanaklarinin arttirilmasi amag¢lanmaktadir.
Program; egitim, 6gretim, genglik ve spor alanlarini kapsamaktadir. Erasmus+ Programi’na bu
adin verilmesindeki ana sebep, kamuoyunda daha fazla taninan, yurtdisinda egitim ve Avrupa
isbirligi ile giiclii bir sekilde 6zdeslestirilen Onceki Erasmus programinin bilinirliginden
faydalanmaktir. Erasmus markasinin adi, yeni programa bu sebeple verilmistir. Erasmus+
Programi, temel amaglar ve faaliyetler agisindan bakildiginda mevcut programdan ¢ok biiyiik
farkliliklar icermemektedir. Ancak, mevcut programin etkinliginin arttirilmasi, daha kolay
uygulanabilir ve sade bir yapiya kavusabilmesi amaciyla baz1 degisiklikler ongoriilmektedir.
2024 yili igerisinde giincel, uluslararasi burs ve hibe firsatlar1 paylasiimis ve c¢esitli

bilgilendirmelerde bulunulmustur.



Tablo 7. Erasmus Hareketlilikleri Faaliyet Raporu (2024)

Universitemiz Erasmus programi 2024 yili Erasmus KA131 projesi kapsaminda 182.800 Avro,
KA171 projesi kapsaminda ise 193.609 Avro hibe almaya hak kazanmistir. 2024 yilinda

Birimimizce katilim saglanan veya diizenlenen toplantilar agsagidaki gibidir.



Tablo 8. Erasmus Hareketlilik Toplantilart Raporu (2024)




5.2 Uluslararas1 Ogrenciler

Programin temel amaci, iiniversitemizde egitim alan uluslararast Ogrencilerin basarili ve
sorunsuz bir 0grenim donemi gegirmeleri i¢in gerekli altyapiyr hazirlamaktir. Bu amaci
gerceklestirmek i¢in; kayit doneminden mezuniyete kadar 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari tiim
bilgilerin teminini, hem {iniversite hem de devlet ile ilgili biirokratik islemler i¢in rehberlik
hizmeti verilmesini ve tiniversite hayatina uyumun saglanmasi i¢in ¢esitli sosyal faaliyetlerin

organizasyonunu saglamaktadir.

Tablo 9. Uluslararasit Ogrenciler Faaliyet Raporu (2024)

Tablo 10. 2024-2025 Akademik Yili Uluslararast Ogrenci Alimlart




6. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

> Universitemizin Erasmus+ programi ¢ergevesinde hem program hem de ortak iilkelerde

bulunan tiniversiteler ile saglam ikili igbirliklerine sahip olmasi,

» Universitemizin farkli birimlerinin uluslararasi isbirligi konusunda acik, hevesli ve

proaktif bir sekilde ¢alismast,

» Erasmus birim ve boliim koordinatorlerinin siireglere aktif katilim saglamalar1 ve bu

siireclerde etkili roller iistlenmeleri,

» Siireclerin yiiriitiilmesinde ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve yonergelere titizlikle

uyulmasi

B. Zayifliklar

> Universitemizde egitim dili Ingilizce olan programlarin sayisinin yetersiz olmast, bu

durumun uluslararasilagsma ¢abalarini kisitlamasi,

> Universite 6grencilerinin yabanci dil seviyelerinin istenilen diizeyin altinda olmasi

ve bu durumun Erasmus programina katilim oranlarini olumsuz etkilemesi,

> Yurt disindan 6grenci ve personel ¢ekmek icin iiniversitemizin gii¢lii yonlerini

yeterince yansitan kapsamli ve etkili tanitim materyallerinin eksikligi

C. Degerlendirme

Erasmus birimimiz, tlim siirecleri seffaf, hesap verilebilir ve yenilik¢i bir yaklasimla
yiriitmekte, Erasmus+ programiyla ilgili gilincellemeleri yakindan takip ederek isleyisini
strekli olarak 1iyilestirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, programin etkinligini ve
verimliligini artirmak amaciyla, Ogrenci ve personel bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi, gii¢lii iletisim kanallar1 olusturulmasi ve birim/béliim Erasmus koordinatdrleri
ile esgiidim icerisinde c¢alisilmasi Oncelikli adimlar arasinda yer almaktadir. Ayrica,
{iniversitemizin uluslararasilasma hedeflerine ulasmast igin Ingilizce programlarin artirilmas,
ogrencilerin yabanci dil becerilerini gelistirecek destekleyici faaliyetlerin hayata gecirilmesi ve

giiclii bir kurumsal kimligi yansitan tanitim materyallerinin hazirlanmasi1 gerekmektedir. Bu

11



adimlar, iiniversitemizin hem Erasmus+ siireclerinde daha etkin bir aktér olmasini saglayacak

hem de uluslararasi1 6grenci ve personel hareketliligine yonelik ¢ekiciligini artiracaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol

sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim. (Aksaray - 15/12/2024)

Melayib BILGIN
Dis Iliskiler Koordinatorii
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