2024 YILI DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU

BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU (BODR)

OZET:
Kurum Hakkinda Bilgiler

Bu boliim, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon

yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgileri icermektedir.

1. Tletisim Bilgileri
Adres: Spor Bilimleri Fakiiltesi 2. Kat Bahg¢esaray Mah. 170. Cad. No:10 68100
Merkez/AKSARAY
Telefon: 0382 288 38 30 - 38
e-posta: iro@aksaray.edu.tr

websitesi: disiliskiler@aksaray.edu.tr

Birim Yéneticisi: Dis Iliskiler Koordinatrii Prof. Dr. Melayib Bilgin

2. Tarihsel Gelisimi
Aksaray Universitesi biinyesinde 2007 yilinda kurulan, Rektorliige bagl bir birim olarak
faaliyet baslayan Dis Iliskiler Ofisi iiniversitemizin akademik ve idari birimleriyle isbirligi
icerisinde uluslararasi platformda danigmanlik ve koordinasyon hizmeti vermektedir.
Koordinatdrliik Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim programlari ile Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatorliiglinii biinyesinde barindirmaktadir. Kuruldugu tarihten itibaren birim
yapisinda bir degisiklik yapilmamistir.
Kanaitlar:
(3) Tarihsel Gelisim: https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/tarihce

. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon Universitemizi iilke ig¢inde ve disinda temsil etmek, farkli hareketlilik
programlari, ikili anlagmalar, etkinlikler ile, Ogrencilerin, 0gretim {yelerinin ve idari
personelin uluslararalilasmasi ve seckin yabanci akademisyen ve arastirmacilari
iiniversitemize ¢ekmek, ¢ok kiiltiirlii bir kampiis hayati1 olusturmak, uluslararas1 akademik
aktiviteleri ve hareketliligi arttirmak ve {iniversitenin ulusal ve uluslararas1 sayginligini

arttirmaktir.



mailto:disiliskiler@aksaray.edu.tr

Vizyon Uluslararasilasma stratejisi baglaminda yiliksekogretim kalitesinde {istiin bir
basariya ulasmak ve Aksaray Universitesi’nin uluslararas1 alanda taninir, siirdiiriilebilir ve
kaliteli isbirlikleri ile hem bulundugu uluslararasi cografyaya hizmet veren hem de
uluslararasilasan bir {iniversite olmasidir.

Kanitlar:

(3) Misyon ve Vizyon: https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/misyon-vizyon

A.  LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Koordinatorliik, geng ve enerjik bir ekibe sahiptir. Bu durum,
GUCLU YONLER yenilik¢i fikirler gelistirme ve degisen uluslararasi egitim
dinamiklerine hizla uyum saglama agisindan Onemli bir]
avantajdir. Birim calisanlarinin sik rotasyon olmamasi, ekip
iiyelerinin siireclere daha iyi hakimiyet kurmasini ve uzun vadeli
projelerde siirdiirtilebilirligi saglamasint miimkiin kilmaktadir. Bul

istikrar, uluslararas1 is birliklerinin siirekliligini destekleyen|

Onemli bir unsurdur.

Koordinatorliik, uluslararas: etkinlikler ve isbirlikleri planlamal
GELISMEYE lkonusunda deneyim eksikligi yasamaktadir. Bu durum, dahal
ACIK YONLER genis bir uluslararasi ag olusturma ve mevcut kaynaklarin etkin|
kullanimin1 zorlastirabilir. Planlama stireglerini giiglendirmek
icin egitim programlar1 diizenlenmesi veya uluslararasi isbirligi
deneyimi olan paydaslarla ortak caligmalar yapilmasi

Onerilmektedir.

A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Aksaray Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigii, liderlik yaklasimi olarak déniisiimcii

(transformasyonel) ve etkilesimci (transaksiyonel) yontemleri benimsemektedir. Geleneksel
liderlik anlayislarindan farkli olarak, ¢ift yonlii iletisim kanallari aktif bir sekilde
kullanmakta, ortaya ¢ikabilecek sorunlara zamaninda ve etkili ¢oziimler gelistirmeye oncelik
vermekte, ¢alisanlarin entelektiiel gelisimini destekleyen firsatlar sunmakta ve terfi ile statii

degisimlerine 6zel bir 6nem gostermektedir.




Kurumsal doniisiim hedeflerine ulagsabilmek adina, Koordinatorliik mevcut kaynaklar: en iyi
sekilde degerlendirerek kendini siirekli giincellemekte, modern bilisim teknolojilerinden

faydalanmakta ve diizenli bir arsiv sistemi olusturma calismalarina 6nem vermektedir.

Kalite giivence kiiltiiriinii kurum iginde yayginlastirmak amaciyla, Dis Iliskiler
Koordinatorliigi i¢ kalite giivence mekanizmalarini gelistirmede Kalite Koordinatorligii niin
rehberligini dikkate almakta ve Aksaray Universitesi’nin Stratejik Yonetim Plan
cercevesinde hareket etmektedir. Ayrica, Stratejik Yonetim Plani’nin hazirlanmasi siirecinde
ilgili komisyonlar ve calisma gruplarinda aktif roller istlenerek birim bazinda katki

saglamaktadir.
Kanitlar:

(3) A.1.1.1 Organizasyon Semas1 https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/organizasyon-semasi

(3) A1.1.2 Is Akis Semalar1 https:/disiliskiler.aksaray.edu.tr/is-akis-semasi

A.1.2 Liderlik

Aksaray Universitesi’nde birim ydneticilerinin kalite ¢evrimleri konusundaki farkindaligin,

motivasyonunu ve sahiplenme diizeyini artirmak amaciyla, Kalite Koordinatorligi ve
paydaglar1 tarafindan belirli araliklarla diizenlenen bilgilendirme ve egitim toplantilar
(cevrim i¢i veya yiiz yiize) 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu ¢er¢evede, koordinasyon ve yetki

paylasimi kiiltlirii de giderek giiglenmektedir.

Akademik ve idari birimler ile list yonetim arasinda iletisim, yatay bir hiyerarsi anlayisi
cergevesinde dogrudan gerceklestirilebilmekte ve ihtiya¢ duyuldugunda bilgilendirme ile
istisare toplantilar1 yapilmaktadir. Idari birimlerle gerceklestirilen goriismeler, ilgili
birimlerden randevu alinarak yiiz ylize diizenlenmektedir. Toplantilarda alinan kararlar ve
goriisler, kisa siire i¢erisinde birim personeliyle “bilgilendirme ve degerlendirme toplantis1”

formatinda paylasilmaktadir.
Kanitlar:

(3) A.1.2.1 Boliim Koordiinatorleri Degerlendirme Toplantist https://erasmus.aksaray.edu.tr/

2024-vili-erasmus-bolum-koordinatorleri-degerlendirme-toplantisi
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A.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi

Aksaray Universitesi, yiiksekdgretim ekosistemindeki degisimleri diizenli olarak takip
etmektedir. Bu kapsamda, YOK ’iin resmi web sitesi, yayinladigi raporlar ve stratejik hedefler,
YOK Baskanlig1 tarafindan diizenlenen bolgesel iiniversite toplantilarimin igerikleri ile agik

haber kaynaklar1 yakindan izlenmektedir.

Ulusal politikalar dogrultusunda, dzellikle YOK ve Tiirkiye Ulusal Ajans1 (UA) tarafindan
yapilan agiklamalar ve degerlendirmeler ile Disisleri Bakanligi’nin yonlendirmeleri ve
Rektorliigiimiiziin talimatlari cergevesinde hareket edilmektedir. Aksaray Universitesi, YOK
ve UA’nin politikalarina ve kurallarina uygun bir kurumsal yap1 olusturarak ulusal hedeflere

katk1 saglamay1 onceliklendirmektedir.

Gelecege uyum saglama hedefiyle, lider konumdaki kurumlar ve iniversitelerin ilgili
birimlerinin ¢aligmalar1 yakindan izlenmekte ve kiyaslama yapilmaktadir. Orta vadede,
belirlenmis bir lider tiniversite ile Benchmarking siire¢lerinin aktif bir sekilde yiiriitiilebilecegi

ongoriilmektedir.
Kanitlar:

(3)A.1.3.1 Mevzuatlar https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/Mevzuat

A.1.4 i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
giivence sisteminin olusturulmasinda onemli bir arag olarak gormektedir. Bu kapsamda, i¢
kalite gilivencesi mekanizmalarinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in

caligmalar yiiriitmektedir.

Koordinatorliik, tiniversitenin i¢ degerlendirme planina dahil olarak, siireglerin etkin bir

sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla aktif bir rol tistlenmektedir.
A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Dis lliskiler Koordinatorliigiiniin faaliyetleri ilgili giincel veriler kamuoyuyla bagh
programlarin web sitesi iizerinden paylasilmaktadir. Birim faaliyet raporlar1 ve degisim

programi sayilar1 paydaslarla paylasilmaktadir.

Kanaitlar:




(4) A.1.5.1 Erasmus Degisim Programi Faaliyetleri https://erasmus.aksaray.edu.tr/haberler

(4) A.1.5.2 Erasmus KA 171 Degisim Programi Faaliyetleri https://erasmusicm.aksaray.edu.tr/

haberler

(4) A.1.5.3 Uluslararas1 Ogrenciler Birimi Faaliyetleri https:/iso.aksaray.edu.tr/haberler

(3) A.1.5.4 Sayilarla ASU https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/

A.2 Misyon ve stratejik amaglar
A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Aksaray Universitesi Dis lliskiler Koordinatérliigii, misyon, vizyon ve amaglarmi
gerceklestirmek i¢in belirledigi politikalar dogrultusunda stratejik amaclarini ve hedeflerini
planlamakta, uygulamakta ve performans yoOnetimi g¢ercevesinde sonuglarini izleyerek

degerlendirmektedir.

Koordinatorliik, uluslararasilasmaya dogrudan katki saglamayi temel Oncelikleri arasinda
gormekte olup, bu dogrultuda yurt digindaki tiniversitelerle yapilan ikili ve ¢ok tarafli ig birligi

protokolleri, faaliyetlerinin en 6nemli unsurlarindan birini olusturmaktadir.

Universitenin kalite politikasi, tiim paydaslarin erisimine agik bir sekilde hem bina iginde

fiziksel alanlarda hem de resmi web sitesinde ilan edilmistir.

Dis Iliskiler Koordinatérliigii, yonetim siireclerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine
baglh kalarak giivenilir bilgi sunmakta ve faaliyetlerini diizenli bir yap1 i¢inde stirdiirmektedir.
Bu yaklasim, tiiniversitenin kalite gilivencesi sistemine Onemli katkilar saglamaktadir.
Koordinatorliik tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporu, birim 6z degerlendirme raporu,
stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlar: ile yonetim bilgi sistemi verileri, dogru

bilgiye ulasilabilecek temel kaynaklar olarak degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

(4) A.2.1.1 Uluslararasilagsma Politikas1 https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/e72baa3 1-be77-
47e8-8bd0-b007eefa72dd.pdf

A.2.2 Stratejik amac ve hedefler

Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatrliigii, oncelikli stratejik hedeflerine ulasma
diizeyini y1l boyunca gergeklestirdigi faaliyetler, katilim sagladig etkinlikler ve imzalanan yeni

protokoller lizerinden izlemekte ve degerlendirmektedir. 2020-2024 Stratejik Plani’nda yer alan
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.1.3 hedefi dogrultusunda, uluslararasi is birligi ve protokol sayilarinin artirilmasi ile degisim
programlarina katilan Ogrenci ve personel sayisinin artirilmasma yonelik caligmalar

surdiirilmektedir.
Kanitlar:

(4) A.2.2.1 Ikili Anlasmalar: https:/disiliskiler.aksaray.edu.tr/anlasmalar

(3) A.2.2.2 Sayilarla ASU https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/

A.2.3 Performans yonetimi

Aksaray Universitesi Dis lliskiler Koordinatorliigii, birim hafizasina ve birim kiiltiiriiniin
stirekliligine onem vererek diizenli bir dosyalama ve arsivleme sistemi kullanmaktadir.
Gergeklestirilen etkinlikler ve faaliyetler, iiniversitenin web sitesi tizerinden duyurulmakta ve
kayit altina alinmaktadir. Ayrica, tiim resmi islemler ve yazigmalar, kurumsal e-posta adresleri

ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {lizerinden e-imza kullanilarak yiiriitiilmektedir.

A.3 Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii, degisim programlarina ait belge takip
islemleri i¢in ¢evrimici bir platform kullanarak kurum hafizasiin siirekliligini saglamaktadir.
Ayrica, uluslararast 6grencilerin bagvuru siiregleri de yine ¢evrimigi bir platform tizerinden
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

(4)A.3.1.1 Erasmus Programi Takip Sistemi https://btmarge.com/erasmus/

(4) )A.3.1.2 Uluslararas1 Ogrenciler Basvuru sistemi https:/isolisans.aksaray.edu.tr/

A.3.2 insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi Personel Daire Bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir. Birimde ise
alinacak personel yetkinligi ilgili mevzuatlara gore yiiriitilmektedir (657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu, Ilgili Yénetmelikler vb.)

A.3.3 Finansal yonetim

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde harcama birimi bulunmadigindan ilgili kaynaklar Rektorliik,
Genel Sekreterlik ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi olur ve onaylari gercevesinde
yiriitiilmektedir.

Kanitlar:

(4)A.3.3.1 Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y6netmeligi
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ttps://kalite.aksaray.edu.tr/files/D%C4%B1%C5%9F%20K aynakl%C4%B1%20Dok%C3%
BCmanlar/D%C5%9E-029-Merkez%C3%AE%20Y %C3%B6netim%20Muhasebe%20Y %
C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

A.3.4 Siirec¢ yonetimi

Aksaray Universitesi Dis Iligkiler Koordinatorliigii, siire¢ yonetimini etkin bir sekilde yiiriitmek
icin modern teknolojileri ve sistemleri kullanmay1 onceliklendirmektedir. Mali ve beseri
kaynaklar Rektorliik ve Personel Daire Bagkanligi is birligiyle yonetilirken, bilgi kaynaklarinin
tasarimi ve gelistirilmesi koordinatdrliik biinyesinde gerceklestirilmektedir. Kurum hafizasinin
stirekliligini saglamak i¢in diizenli bir arsivleme sistemi ve ¢evrimici belge takip platformlart
kullanilmakta, uluslararast 6grencilerin bagvuru siirecleri de dijital ortamda yonetilmektedir.
Resmi iglemler ve yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden e-imza ile
gerceklestirilerek seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun bir yap1 olusturulmustur. Bu

yaklasim, stratejik hedeflere ulagsmay1 ve kalite giivencesini desteklemektedir.

A.4 Paydas Katihmm

A.4.1 ic ve dis paydas katihm

Koordinatorliigiimiiziin faaliyetlerinin etki alani, paydaslar agisindan iki farkli boyutta
degerlendirilmektedir: i¢ paydaslar ve dis paydaslar. I¢ paydaslar olan akademik ve idari
personellere yonelik degerlendirme Siireglere paydaslarin katilimini artirmak amaciyla iletisim
kanallar1 her zaman aktif tutulmakta, geri bildirimler ise telefon, posta, e-posta, video konferans
gibi ¢esitli araglar veya yliz ylize yapilan toplantilar araciligiyla alinmaktadir.

Kamnitlar:

(3)A.4.1.1 Personel Degerlendirme Anketi https://docs.google.com/forms/d/10ucD68-
MTBZXIRsZz09EVvIr6 V1IGNSpb9TCjtel oBmI/edit

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda, memnuniyet anketleri diizenli olarak yapilmaktadir. Bu
anketlerden elde edilen sonuglar detayl: bir sekilde analiz edilmekte ve bir sonraki donemlerde
gerceklestirilecek faaliyetler icin 6nlem alinmasinda ve iyilestirme ¢alismalarinda rehber olarak
kullanilmaktadir. Bu yaklasim, Ogrenci odakli bir siire¢ yonetimini desteklemekte ve
faaliyetlerin etkinligini artirmay1 hedeflemektedir.

Kanitlar:

(3)A.4.2.1 Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/u/2/d/1re8Jgw7VqF4v7RgsN_ WDBSOV{Z1YJL8SOQ6a7ecji

Dc/edit?usp=drive web
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A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi
Koordinatorliigiimiiz bilinyesinde herhangi bir egitim-0gretim faaliyeti yiiriitiilmediginden,

mezun iliskileri yonetimi uygulamalar gerceklestirilmemektedir.

A.5 Uluslararasilasma

A.5.1 Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri Rektorliige baglh Dis Iliskiler Koordinatorliigii
ve alt birimleri olan Erasmus, Mevlana ve Uluslararas: Ogrenci Koordinatorliikleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. D1s iliskiler Koordinatérliigii, Erasmus, Mevlana, gibi degisim programlari
ile egitim, 6gretim, staj amagli yurt disindaki {iniversitelere, kurum veya isletmelere giden,
yurtdist iiniversitelerden {iniversitemize gelen Ogrenci, akademik ve idari personelin
gerceklestirecekleri faaliyetlere katilmasi icin gerekli tiim hizmetleri yiirlitmek ve
iiniversitemizde On lisans, lisans veya lisansiistii egitimi almak isteyen uluslararasi
ogrencilerin bagvuru, degerlendirme, kabul ve kayit siireglerini koordine etmekle sorumludur.
Uluslararasilagsma faaliyetlerini yiiriiten birimler, gorev ve sorumluluklari ve bu konudaki
izleme ¢aligmalarina Uluslararasilagma Strateji Belgesinde yer verilmektedir.

Dis Iliskiler Koordinatorliigii rektorliige bagl olarak tiim akademik ve idari birimlerle
organize olarak faaliyet yiirlitmektedir. Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen uluslararasi
degisim programlar1 kapsaminda tiim fakiiltelerde ve boliimlerde boliim koordinatorleri ile
programlar tesis edilmekte ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda degisim programlari ve isbirligi
protokolleri anlaminda diinya tiniversiteleri ile 68renci ve personel degisimlerine yonelik
protokoller yapilmakta ve anlagmalar giincellenmektedir.

Erasmus Koordinatorliigii; program kapsaminda yapilan tanitim, yayginlasgtirma faaliyetleri
ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi, AKTS ders katalogunun olusturulmasi, ikili
anlagmalarin diizenlenmesi ve imzalanmasi, gelen 6grenci islemleri, 6grenci basvurularinin
alinmasi ve degerlendirilmesi, kiiltiirel programlarin organizasyonu, giden 6grenci islemleri,
dil sinavi organizasyonu, hibe ddemeleri ve biitce takibi, giden-gelen Ogretim elemani
islemleri ile Dis Isleri Bakanligi AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig: ile
yapilan hareketlilik bagvurulari, sézlesme, raporlama iglemlerini takip etmektedir.

Mevlana Koordinatérliigii; YOK’e yapilan degisim programi basvurularini ve raporlama

islemlerini, gelen ve giden O6grenci islemlerini, burs ddemelerini ve takibini yapmaktadir.

YOK Mevlana Degisim programini durdurma karari aldigindan 2022-2023 yilinda program

yiiriitiilmemistir.




Aksaray Universitesi'nin  2020-2024 Stratejik Plani’'nda  Egitim-Ogretim Kalitesini

gelistirmek baslig1 altindaki H.1.3 ve H.1.4 maddelerinde temel amagclar arasinda ‘Degisim
programlarindan  yararlananlarinin ~ sayisinin  artirilmasi”  ve  ‘Uluslararasilasmanin
gelistirilmesi’ yer almaktadir. Universitemiz akademik ve idari bilimleri tarafindan
gerceklestirilen uluslararasilasma faaliyetleri temelde bu amaglara wulasmak igin
yirilitiilmektedir. Diger iilke tiniversiteleri ve arastirma merkezleri ile imzalanan ikili igbirligi
anlagmalar1 uluslararasi degisimden yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirma hedefine
yonelik olarak giincellenmekte ve cogaltilmaktadir. Ikili anlasma ve isbirligi protokolleri ilgili
web sitelerinde yaymlanmaktadir. Degisimlerden yararlanan personel ve dgrenci sayilarinin
artirllmasi i¢in 2023-2024 yillarinda 2 farkli konsorsiyumda ortak olarak yer almaktadir.
(UNIKOP — Orta Anadolu Staj Konsorsiyumlar1) Uluslararasilasmada yeni isbirlikleri
kurulmasinin saglanmasi1 i¢in EAIE gibi 6nde gelen yliksekdgretim fuarlarina katilim
saglanmaktadir.

Diinyanin en saygin tiiniversite derecelendirme kuruluslarindan biri olan Times Higher
Education (THE) 2024 siralamasinda Aksaray Universitesi “Young University Rankings
2024 diinya siralamasinda 501+ bandinda yer almaktadir. Ayni sekilde THE platformunda
International Outlook siralama tablosunda bir 6nceki yila gore 1,2 puan artis sagladig
goriilmektedir.

2023-2024 donemi URAP iiniversiteler siralamasinda Universitemiz, 183 iiniversitenin
siralamaya dahil oldugu tiim {tiniversiteler kategorisinde 77. sirada, 121 iiniversitenin
degerlendirildigi devlet tiniversiteleri kategorisinde ise 62. sirada yer almaktadir.

Kanitlar:

(3)A.5.1.1 Strateji Belgesi https://kalite.aksaray.edu.tr/uluslararasilasma-stratejisi-belgesi

(3)A.5.1.2 Erasmus Yonergesi https://erasmus.aksaray.edu.tr/erasmus-yonergesi

(3)A.5.1.3 Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi https:/iso.aksaray.edu.tr/lisans-basvuru-kayit-

kabul-yonergesi, https://iso.aksaray.edu.tr/lisansustu-basvuru-kayit-kabul-yonergesi

(3)A.5.1.4 Isbirligi Anlasmalar1 ve Protokoller https:/disiliskiler.aksaray.edu.tr/anlasmalar

(3)A.5.1.5 Ingilizce Dilinde Agilacak Dersler http://erasmus.aksaray.edu.tr/akts-dersleri

(3)A.5.1.6 Bilgilendirme Toplantilart https://erasmus.aksaray.edu.tr/2023-2024-erasmus-staj-

hareketliligi-i---bilgilendirme-toplantisi, https://erasmus.aksaray.edu.tr/2023-2024-bahar-

donemi-erasmus-hareketlilikleri-bilgilendirme-toplantisi,

https://erasmus.aksaray.edu.tr/vuksekogretimde-kapasite-gelistirme-programi-bilgilendirme-

toplantisi, https://erasmus.aksaray.edu.tr/22-ekim-2024---erasmus-personel-hareketlilikleri-

bilgilendirme-toplantisi-2, https://erasmus.aksaray.edu.tr/erasmus-ogrenim-hareketliligi-



https://kalite.aksaray.edu.tr/uluslararasilasma-stratejisi-belgesi
https://erasmus.aksaray.edu.tr/erasmus-yonergesi
https://iso.aksaray.edu.tr/lisans-basvuru-kayit-kabul-yonergesi
https://iso.aksaray.edu.tr/lisans-basvuru-kayit-kabul-yonergesi
https://iso.aksaray.edu.tr/lisansustu-basvuru-kayit-kabul-yonergesi
https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/anlasmalar
http://erasmus.aksaray.edu.tr/akts-dersleri
https://erasmus.aksaray.edu.tr/2023-2024-erasmus-staj-hareketliligi-i---bilgilendirme-toplantisi
https://erasmus.aksaray.edu.tr/2023-2024-erasmus-staj-hareketliligi-i---bilgilendirme-toplantisi
https://erasmus.aksaray.edu.tr/2023-2024-bahar-donemi-erasmus-hareketlilikleri-bilgilendirme-toplantisi
https://erasmus.aksaray.edu.tr/2023-2024-bahar-donemi-erasmus-hareketlilikleri-bilgilendirme-toplantisi
https://erasmus.aksaray.edu.tr/yuksekogretimde-kapasite-gelistirme-programi-bilgilendirme-toplantisi
https://erasmus.aksaray.edu.tr/yuksekogretimde-kapasite-gelistirme-programi-bilgilendirme-toplantisi
https://erasmus.aksaray.edu.tr/22-ekim-2024---erasmus-personel-hareketlilikleri-bilgilendirme-toplantisi-2
https://erasmus.aksaray.edu.tr/22-ekim-2024---erasmus-personel-hareketlilikleri-bilgilendirme-toplantisi-2
https://erasmus.aksaray.edu.tr/erasmus-ogrenim-hareketliligi-bilgilendirme-toplantisi

bilgilendirme-toplantisi, https://erasmus.aksaray.edu.tr/2024-2025-guz-donemi-erasmus-staj-

hareketliligi-oryantasyon-toplantisi, https://erasmus.aksaray.edu.tr/2024-sozlesme-vili-

erasmus-personel-hareketliligi-oryantasyon-toplantisi,
https://erasmusicm.aksaray.edu.tr/erasmus-icm-kal 71-personel-hareketlilikleri-oryantasyon-

toplantisi

(3)A.5.1.7 THE https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/aksaray-
university

(3)A.5.1.8 https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2023-2024/GENEL-SIRALAMASI-2023

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Yabanct Uyruklu Ogrenciler iiniversitemizin uluslararasilasma politikasinda énemli bir
oneme sahiptir. Bu baglamda Yabanci Uyruklu Ogrenci kabul ve yerlestirme siiregleri Dis
Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Uluslararas1 6grenci
sayisinin liniversitemizin toplam 6grenci sayisina orant 2023 yili itibari ile % 10°a ulagmistir.
Bu baglamda 2020 -2024 Stratejik planda hedeflenen performans gergeklestirilmistir.
Uluslararasilagsma politikasi ¢ercevesinde 2024 yilindan itibaren bu sayimnin kontrollii olarak

artirilmasine ve nitelikli 6grenci alimina hedeflenilmektedir. Aksaray Universitesinde,

Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii liderliginde “Nicelikten Once Nitelik” slogani ile

bolge ve iilke cesitliligi géz Onilinde bulundurularak yabanci uyruklu dgrencilerin kabulii
yapilmaktadir. 2024 yihi itibari ile 57 farkhi iilkeden toplam 1303 uluslararas: 6grenci,
iniversitemizde lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin farkli béliimlerinde 6grenim
gérmektedir. Uluslraras1 Ogrenci bagvurularinin ¢evrimigi ve iicretsiz olarak yapilmasi, harg
ticretlerinin yliksek olmamasi olmasi, uluslararasi degisim programlarina katilma imkani, pek
cok program sec¢eneginin olmasi, 68renci kuliipleri ve sosyal imkanlar, iiniversitemizin
uygulama ve arastirma olanaklarina sahip bir tiniversite olmasi, Aksaray’in 6grencilere uygun
yagam maliyeti sunan bir sehir olmasi, uluslararasi 6grencilerin tercihlerine olumlu etki eden
faktorlerdir. Bu yonden hareketle yabanci 6grenci basvurulari i¢in yil igerisinde en az 2 farkl
donemde akademik birimlerden alinan kontenjanlar ¢ercevesinde ilana ¢ikilmaktadir. Bu
ilanlarda adaylarin bagvuru tarihleri, degerlendirme, sonuglarin agiklanmasi, kayit tarihleri
gibi bilgilendirmeler, koordinatorliikk sayfasindaki el kitaplar1 ve klavuzlarla birlikte yer
almaktadir. Bununla birlikte uluslararasi dgrencilerin, Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemiyle
tam olarak biitiinlesmis olmalari, Universitemizin akademik ve sosyal imkanlarindan etkin
olarak yararlanmalarini saglamaktadir. Uluslararasi 6grenci olma hakki kazanan 6grencilere
iiniversitemize uyum saglayabilmeleri i¢in; ilimizde bulunan kiiltiirel, tarihi ve turistik

yerlere ziyaretlerle baslayan ve {iniversitemizde kiiltiirel ¢esitliligin gelismesine hizmet eden
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farkli 6grenci topluluklarmma kayit olmalar1 ile devam eden oryantasyon calismalari

yapilmaktadir. Uluslararasi1 6grenciler icin akademik yil igerisinde kiiltiirel etkinlik giinleri
diizenlenmekte ve olabildigince farkli iilkelerden 6grenci topluluklarina bu etkinliklerde yer
almalar1 igin destek saglanmaktadir. Universitemizde 6grenim gormekte olan uluslararasi
Ogrencilerin sosyal yasama ve kiiltiirel faaliyetlere esit bir sekilde katilimlarin1 adaptasyon
stirecini hizl1 ve sorunsuz atlatmalarini, 6grenim siireleri boyunca nitelikli egitim 6gretim
almalarmi, Ogrenim siirelerini memnuniyet, huzur ve baglilik duygulari igerisinde
tamamlamalarini, tilkemiz hakkinda olumlu kanaat ve diisiinceler ile yetismelerini saglamak,
iilkelerine ayn1 donanim, duygularla dénmelerini saglamaya yonelik ve iilkelerinde Tiirkiye
Cumbhuriyeti devletinin goniilli birer elgisi olarak hissetmelerini saglamak amaciyla
caligmalar yapilmaktadir.

2014 yilindan itibaren iiniversitemizde uygulanmaya baslanan Mevlana programi ile
diinyanin bir¢ok yerinden yiiksekdgretim kurumlari ile akademik degisim ve isbirliginde
bulunularak iiniversitemizin uluslararasilasma stratejisine katki saglanmaktadir. Mevlana
programinin {liniversite ¢apinda tanitilmasi i¢in Mevlana birimi, fakiilte ve boliimlerde
ogrenci ve akademik personellere bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadir. Degisim
programlar1 hakkinda detayli bilgi ve giincel ¢agrilar i¢in Ogrencilerin ve personelin
ulasabilecegi dinamik web-sayfalari, gorinirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
diizenlenmistir. *YOK Mevlana Degisim programimi durdurma karar1 aldigindan 2023-2024
yilinda program yiiriitiilmemistir.

Uluslararasi ¢evrede ortaya ¢ikan degisimlerle uyumlu olarak ortaklik modeli yelpazemizi
genigletmek, uluslararasilagma stratejimizin ana hedeflerine ulagsma yolunda, uluslararasi
yiiksekogretim aglari ile siki baglar kurmak, ortakliklarimizin, cografi ve akademik diizeyde
daha dengeli dagilima sahip olmasimi saglamak ve ortaklik anlagmalarimin onay ve
yenilenmesinde kullanilan 6lgiit ve islemleri gézden gecirmek ana stratejimiz olarak
belirlenmistir. AB iilkeleri disinda bulunan pek c¢ok saygin ve koklii {iniversiteler ile
baglantilar kurulmasina ve igbirligi yapilmasina yardimci olmaktadir.

Erasmus Programi kapsaminda {iniversitelere tahsis edilen biitceler (Ogrenci Ogrenim,
Ogrenci Staj, Personel Ders Verme, Personel Egitim alma ve Hareketliligin Organizasyonu)
5 hibe kalemine ayrilmis sekilde tahsis edilmektedir. Dis iliskiler Koordinatérliigii olarak
tahsis edilen hibe kalemlerine uygun bir sekilde etkin bir planlama yapilmaktadir.

Aksaray Universitesinin Erasmus KA 131 kapsaminda 2024 yilinda yiiriirliikte olan 105 farkli
degisim anlagsmas1 bulunmaktadir. 2024 yilinda 16 6grenci 6grenim hareketliligi, 17 6grenci

staj hareketliligi kapsaminda yurtdigina gitmistir. Ayrica farkli program tiirlerinden 2 6grenci




de yurtdisindan iiniversitemize staj hareketliligi kapsaminda gelmistir. Ders verme ve alma

hareketliligi kapsaminda 2024 yilinda 32 personel yurt disina ders verme ve egitim alma
kapsaminda giderken, yurtdigindan {iniversitemize 11 Erasmus kapsaminda personel
gelmistir.

AB iilkeleri disinda 6grenci ve personel degisimine olanak saglayan Erasmus ICM ( KA171)
Uluslararas1 Kredi hareketliligi projelerinde de iiniversitemiz 2024 sozlesme yili igin
Tiirkiye’de en ¢ok biitceye hak kazanan tiniversiteler arasinda yer almistir.

Erasmus ICM projeleri kapsaminda Aksaray Universitesi 2024 yil1 igerisinde farkl: fakiilte
ve enstitiilerimizde gerceklestirilen 4. Uluslararas1 Hafta (International Staff Week) ile
Cezayir, Fas, Tunus, Ispanya, Polonya, Litvanya, Italya, Urdiin, Giiney Afrika, Japonya,
Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Uganda, Belarus, Moldova ve Ukrayna’dan 24
akademisyene ders verme ve egitim alma imkan1 sunmus olup kampiis igerisinde uluslararasi
bir ortam sunmayi basarmistir. 2024 KA171 proje kapsaminda 23 Akademik personel
Kosova, Azerbaycan, Uganda, Cezayir, Aravutluk, Fas, Bosna Hersek, Urdiin, Tunus,
Belarus, Ozbekistan, Moldova, Ukrayna’da Bulunan Anlasmali {iniversitelerimizde ders
vererek farkli egitim ortamlarinda bulunma firsat1 elde etmislerdir. 2024 yilinda 20 iilke ile
degisim yapilmis olup 6 &grenci ise Universitemizde staj ve &grenim hareketliligi
gergeklestirmistir.

Kanitlar:

(3)A.5.2.1 Uluslararas1 Ogrenci Sayilar1 https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?r=758&k=29

(3)A.5.2.2 Uluslararas1 Ogrenciler Ulke Cesitliligi https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/

(3)A.5.2.3 Uluslararas1 Ogrenciler Basvurular1  https:/iso.aksaray.edu.tr/2024-2025-

akademik-vili-uluslararasi-ogrenciler-icin-lisans-ve-on-lisans-programlarina-online-

basvuru-islemleri-i--yerlestirme,  https://iso.aksaray.edu.tr/2024-2025-akademik-vili-guz-

donemi-uluslararasi-ogrenciler-icin-yuksek-lisans-ve-doktora-programlari-basvurusu,

https://iso.aksaray.edu.tr/2024-2025-akademik-vili-uluslararasi-ogrenciler-icin-lisans-ve-on-

lisans-programlarina-online-basvuru-islemleri-ii--verlestirme

(3)A.5.2.4 2024 International Staff Week https://www.aksaray.edu.tr/angelo-martino-40-

dakikalik-bir-resital-sundu



https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?r=75&k=29
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https://www.aksaray.edu.tr/angelo-martino-40-dakikalik-bir-resital-sundu
https://www.aksaray.edu.tr/angelo-martino-40-dakikalik-bir-resital-sundu

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Degisim programlarindan yararlananlarin sayisinin artirilmasi ve uluslararasilagsmanin
gelistirilmesi olarak belirlenmis amaca iliskin hedef ve performans gdostergeleri
koordinatorliik tarafindan takip edilmektedir. Performans gostergeleri aracilifiyla amacg ve
hedeflerin gerceklesme sonuglar1 yillik seklinde izlenerek sonuglar yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulmak iizere raporlanmaktadir.

Uluslararasilagma stratejisi ve hedeflerinin uygulanmasi siireclerinden sorumlu yap1 olarak
Dis Iliskiler Koordinatorliigii gorev almaktadir. Uluslararasilasma stratejisi gergevesinde
belirlenen hedeflerin ve performans gostergelerinin izlenmesi, bu hedeflere hangi oranda
ulasildiginin tespiti Kalite Koordinatérliigii ile birlikte gergeklestirilir ve Aksaray Universitesi
Rektorliigii bu hedeflerin gerceklesme durumuna yonelik tedbirler alir. Uluslararasilagma
konularinda izleme basamagina dair gérev ve sorumluluklar strateji Belgesinde belirtilmistir.
Aksaray Universitesi ve tiim akademik idari birimleri; Yabanc iiniversiteler ve uluslararasi
bilimsel ve diger kurumlarla iliskileri tesvik etmek ve siirdiirmek, uluslararasilastirma
unsurlarin1 igeren tim konularda iniversiteyi ve fakiilteleri temsil etmek, uluslararasi
projelerin baslatilmasi, uygulanmasi ve temsilinde igbirligi yapmak, uluslararasi isbirligi ile
ilgili bilgileri tanimlamak, analiz etmek ve tesvik etmek, liniversitenin ve fakiiltelerin
akademik ve diger aglar, konsorsiyumlar, dernekler ve uluslararasi igbirligi programlarina
katilimin1 desteklemek, uluslararasi hareketlilik, 6grenci ve diger personel hareketliliginden
sorumlu hizmetleri desteklemek, yabanci iiniversitelerden ve uluslararast kurumlardan
temsilciler tarafindan ziyaretlerin yani sira, liniversite veya fakiilte diizeyinde uluslararasi
konferanslar diizenlemek, fakiiltelerin uluslararasi projelere katilimini  saglamak
sorumlulugunu tistlenir.

Universitemize kayith dgrencilere ve de@isim programlarma dahil olan personel/dgrenci
sayilar1 ve bu sayilara iligkin veriler hedeflenen sayilarla ve bir 6nceki yilin verileri ile
karsilastirilmak tizere birim faaliyet raporlar ile iiniversite yonetimine iletilmekte ve ilgili
web sayfalarinda duyurulmaktadir.

Degisim programlar1 kapsamindaki hareketlilikler ile ilgili cesitli faaliyetler yiiriiten Dig
Mliskiler Koordinatorliigii, sozlesme yil1 biitcelerinin verimli kullanilmas ve siireglerin nicelik
olarak izlenmesi konularinda PUKO ¢evrimlerini Uluslararasilasma PUKO Déngiisii, Siirec
Ve Takvimine uygun yerine getirmektedir.

Kanitlar:

(3)A.5.3.1 Sayilarla Erasmus https://erasmus.aksaray.edu.tr/sayilarla-erasmus

(3)A.5.3.2 Sayilarla Erasmus ICM https://erasmusicm.aksaray.edu.tr/sayilarla-erasmus-



https://erasmus.aksaray.edu.tr/sayilarla-erasmus
https://erasmusicm.aksaray.edu.tr/sayilarla-erasmus-ka107

(3)A5.33 Erasmus Degisim Programi yillik Faaliyet Toplantisi

https://erasmus.aksaray.edu.tr/2024-vili-erasmus-bolum-koordinatorleri-degerlendirme-

toplantisi
(3)A.5.3.4 PUKO Déngiisii Siire¢ ve Takvimi

https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/dosya/4bcecaSe-e€93-4df1-9426-339e2112¢7e0.pdf

B. Egitim ve Ogretim

B.1.1 Programlarin tasarim ve onayi

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitilmemektedir.
B.1.2 Programn ders dagihim dengesi

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde egitim-dgretim faaliyeti yiiriitilmemektedir.
B.1.3 Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitilmemektedir.
B.1.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitiilmemektedir.
B.1.5 Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitiilmemektedir.
B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitiilmemektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitilmemektedir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Koordinatorliigiimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitilmemektedir.
B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitiilmemektedir.
B.3.2. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitiilmemektedir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yliriitilmemektedir.



https://erasmusicm.aksaray.edu.tr/sayilarla-erasmus-ka107
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yliriitilmemektedir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitilmemektedir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitilmemektedir.
B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitilmemektedir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitilmemektedir.
B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitilmemektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde arastirma gelistirme faaliyeti yiiriitilmemektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde arastirma gelistirme faaliyeti yliriitiilmemektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde arastirma gelistirme faaliyeti ylriitiilmemektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde arastirma gelistirme faaliyeti yiiriitilmemektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar arasi is birligini, disiplinler arasi girisimleri ve sinerji olusturabilecek ortak
calismalar tesvik eden mekanizmalar ulusal ve uluslararasi diizeyde hayata gecirilmektedir. Bu
sireglerde Koordinatorliigiimiiz diizenleyici bir rol listlenmekte, ikili ve ¢ok tarafli anlasmalarin
yapilmasinda aktif olarak gorev almakta ve diger birimlere bu siireglerde hem dogrudan hem de
kismi destekler saglamaktadir. Ortak arastirma veya lisanstistii programlarinin olusturulmast,
aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimlerinin kurulmasi ve ulusal ve uluslararasi i
birliklerinin gelistirilmesi gibi ¢cok yonlii arastirma faaliyetlerine katkida bulunulmaktadir. D1g
paydaglardan gelen, egitim odakli is birligi teklifleri ise Koordinatorliigiimiiziin web sayfasinda

“Haberler” boliimiinde paylasilmaktadir.




Kanitlar:

(2) C.2.2.1 Ortak Kurumlar Egitim Duyurular1 https://erasmus.aksaray.edu.tr/genclik-alaninda-

egitim-ve-isbirligi-faaliyetleri-tca-youth---18-21-kasim-2024-helsinki--finlandivya,

https://erasmus.aksaray.edu.tr/civic-participation-and-eu-values--make-europe-shine-tca-

faaliyeti,

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde arastirma gelistirme faaliyeti yiiriitilmemektedir.

C.3.2.2 Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde arastirma gelistirme faaliyeti yiiriitiilmemektedir.

D. Toplumsal Katki

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Dis {liskiler Koordinatorliigii, {iniversitemizin uluslararasi projelerdeki etkinligini artirarak
toplumsal katki siire¢lerinin yonetimine onciilitk etmektedir. Farkli toplumsal konulara
odaklanan projeler araciliiyla hem yerel hem de uluslararasi diizeyde farkindalik
yaratilmakta, ¢6ziim odakli yaklagimlar gelistirilmektedir.

Mayis 2024°te, organ bagis1 konusunda farkindalik olusturmay: hedefleyen ve 5 farkli Avrupa
Birligi (AB) iilkesinden 40 katilimciyla yiiriitiilen bir proje hayata gecirilmistir. Bu projede,
uluslararasi katilimcilarla birlikte 6grencilerin de aktif rol aldig1 at6lye caligmalari, seminerler
ve kampanyalar diizenlenmis; toplumsal bilincin artirilmasi i¢in ¢esitli etkinlikler
gerceklestirilmistir.

Eyliil 2024°te ise karbon nétrliigli temali bir proje, 6 AB {iye {lilkesinden gelen 45 katilimciyla
yiiriitiilmiistlir. Bu proje, ¢evresel siirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik yaratmayi ve
katilimcilart karbon ayak izlerini azaltmaya tesvik etmeyi amaclamistir. Proje kapsaminda,
ogrenci topluluklarinin etkin bir sekilde siirece dahil edilmesi saglanmis, 6grencilerin hem
kisisel becerileri gelistirilmis hem de toplumsal sorumluluk bilinci kazanmalarina katk1
saglanmistir.

Bu projeler, Dis Iliskiler Koordinatorliigii niin uluslararasi is birliklerini gii¢lendirme ve
toplumsal fayday1 artirma misyonunun somut 6rneklerini teskil etmektedir.

Kanitlar:

(4) D.1.1.1 “Gift for a Life’ Uluslararast Genglik Degisimleri Projesi

https://www.aksaray.edu.tr/farkli-ulkelerden-ogrenciler-organ-bagisi-icin-asude-bulustu

(4) D.1.1.2 ‘Champions of Carbon Neutrality’ Uluslararas1 Genglik Degisimleri Projesi



https://erasmus.aksaray.edu.tr/genclik-alaninda-egitim-ve-isbirligi-faaliyetleri-tca-youth---18-21-kasim-2024-helsinki--finlandiya
https://erasmus.aksaray.edu.tr/genclik-alaninda-egitim-ve-isbirligi-faaliyetleri-tca-youth---18-21-kasim-2024-helsinki--finlandiya
https://erasmus.aksaray.edu.tr/civic-participation-and-eu-values--make-europe-shine-tca-faaliyeti
https://erasmus.aksaray.edu.tr/civic-participation-and-eu-values--make-europe-shine-tca-faaliyeti
https://www.aksaray.edu.tr/farkli-ulkelerden-ogrenciler-organ-bagisi-icin-asude-bulustu

ttps://www.aksaray.edu.tr/gencler--karbon-notrlugu-projesi-icin-asude-bulustu
D.1.2. Kaynaklar
Dis lliskiler Koordinatorliigii, toplumsal katkiyr artiracak projelerin  gelistirilmesi ve
uygulanmast konularinda onemli bir rol iistlenmektedir. Bu kapsamda, topluma fayda
saglayacak girisimlerin desteklenmesi, 6grencilerin aktif katilimiyla gerceklesen siirdiirtilebilir
projelerin hayata gegirilmesi ve bu projelerle ulusal ve uluslararasi is birliklerinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.
Koordinatorliik, toplumsal katki saglama misyonunu yerine getirirken Ulusal Ajans ve Genglik
ve Spor Bakanligi gibi kurumlarin sagladigi ulusal ve uluslararasi proje destek hibeleri
konusunda rehberlik ve danismanlik hizmeti sunmaktadir. Ozellikle 6grenci topluluklarmnin bu
kaynaklara erigsim saglamasi ve basarili projeler liretmesi i¢in kapsamli bir destek mekanizmasi
isletilmektedir. Ogrenci gruplarma proje yazimi, bagvuru siiregleri ve kaynaklarin etkin
kullanim1 konularinda yonlendirme yapilmakta, ayrica toplumsal farkindalik yaratacak
etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi siireglerinde aktif katki saglanmaktadir.
Bu rehberlik ve destek hizmetleri sayesinde 6grenciler hem bireysel hem de ekip olarak proje
deneyimi kazanirken, toplumsal sorumluluk bilinci ile hareket etme yetkinligi gelistirmektedir.
Ayn1 zamanda, topluma dogrudan katki saglayacak nitelikli projelerin siirdiirtilebilir sekilde
artirtlmas1 hedeflenmektedir. Bu yaklagim, {iniversitemizin sosyal sorumluluk alanindaki
onciiliigiinii gli¢lendirirken, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi arenada etkili roller {istlenmesine

de zemin hazirlamaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Dis Iliskiler Koordinatorliigii, toplumsal katk: faaliyetlerinin etki ve verimliligini artirmak

amactyla diizenli olarak performans izleme ve degerlendirme siirecleri yiiriitmektedir. Bu
siirecte, gerceklestirilen projeler ve etkinlikler nitelik ve nicelik agisindan analiz edilmekte, elde
edilen veriler hem kurumsal raporlamalara hem de gelecekteki stratejik planlamalara yon

vermektedir.




