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BiRiM YONETICi SUNUSU

Dis iliskiler Genel Koordinatérliigli, Universitemizin uluslararasilasma hedeflerine
ulasmasi ve degisen dinamiklerle uyumlu sekilde faaliyet alanlarini genisletmesi amaciyla
kurulmus ve etkinliklerini slirdirmektedir. 2025 yili genel degerlendirmesi yapildiginda, Dis
iliskiler Genel Koordinatérliigii ve bagli birimlerin hedeflenen calismalari basariyla gerceklestirdigi
gorilmektedir. Rektorlige bagh bir birim olarak faaliyet gdsteren Dis iliskiler Genel
Koordinatorliigl, 5 akademik personel, 1 idari personel ve 1 sozlesmeli personel ile hizmet
vermektedir. Erasmus Koordinatorliigl, 2025 yilinda Erasmus+ KA131 projesi kapsaminda
276.943 Avro, KA171 projesi kapsaminda ise 122.364, Avro hibe almaya hak kazanmistir. 2025
yitlinin ilk Gi¢ geyregi itibariyla, Erasmus Koordinatorligl 37 6grenci ve personel hareketliligine ev
sahipligi yapmis; 156 6grenci ve personelin yurtdisina giderek egitim almasini veya mesleki
deneyim kazanmasini saglamistir. Koordinatorligliimiz blinyesinde ayrica Farabi ve Mevlana
Koordinatorliikleri bulunmaktadir. Ancak, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan Covid-19
salgini nedeniyle 2020 yilinda askiya alinan bu degisim programlari, hala aktif hale getirilmemistir.
Program ulkeleri ve program disi Glkelerle yapilan uluslararasi anlagmalarin sayisi 138’dir.

2024 yilinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatérligi’ne yonelik mevzuat degisikligi
tamamlanmis olmasina ragmen, YOK’iin ¢ati mevzuatini heniiz olusturmamis olmasi, yabanci
uyruklu 6grenci alimina iliskin esaslarin ve ilke kararlarinin sinirl kalmasina yol agmis ve bu durum
Aksaray Universitesi'nin yabanci uyruklu 6grenci politikasini kismen olumsuz etkilemistir.
Bununla birlikte, 2024 yilinda ilk kez uygulanan TR-YOS sinaviyla yabanci uyruklu égrencilerin
Turkiye’de Universite egitimi almasina yonelik énemli bir adim atilmis; Universitelerin kendi
blinyelerinde gerceklestirdigi sinavlar kaldirilarak, yabanci 6grenci alimlarinda standardizasyon
saglanmistir. ASU’de 2025 yili icin belirlenen yabanci uyruklu égrenci kontenjanlarinin %22’si
doldurulmustur.

2025 yili faaliyetlerimizde emegi gecen tiim ASU personeline ve Universite ydnetimine

tesekkdrlerimi sunarim.

Melayib BILGIN

Dis iliskiler Koordinatérii

il



1. GENEL BILGILER

» Misyon
Universitemizi  ilke icinde ve disinda temsil etmek, farkli hareketliik programlarn, ikili
anlasmalar, etkinlikler ile, 6grencilerin, 6gretim Uyelerinin ve idari personelin uluslararalilasmasi ve seckin
yabanci akademisyen ve arastirmacilari Universitemize ¢ekmek, ¢ok kultlrlG bir kamplis hayati olusturmak,
uluslararasi akademik aktiviteleri ve hareketliligi arttirmak ve Universitenin ulusal ve uluslararasi sayginhgini
arttirmaktir.

» Vizyon
Uluslararasilasma stratejisi baglaminda yiiksekogretim kalitesinde Ustlin bir basariya ulasmak ve Aksaray
Universitesi'nin uluslararasi alanda taninir, siirdirilebilir ve kaliteli isbirlikleri ile hem bulundugu uluslararasi

cografyaya hizmet veren hem de uluslararasilasan bir Gniversite olmasidir.

B. YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Dis iliskiler Koordinatérligi'niin ana amaci; Aksaray Universitesi'nin uluslararasi diizeyde taninirhigini
artirmak, uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslariyla is birligini gelistirerek bilim ve kultir alanlarinda
is birliginin arttirilmasi icin platform olusturmak, akademisyen ve 6grencilerin uluslararasi programlara
katilimini yayginlagtirmak, uluslararasi arastirma projelerinin artmasini saglamak, kultirlerarasi diyalogun
gelistirilmesine destek olmaktir.

Bu amag dogrultusundaki gérev ve sorumluluklarimiz asagidaki gibidir:

> Universitenin uluslararasilasma stratejisinin hazirlanmasi noktasinda Universite ydnetimi ile esgiidim
halinde ¢calismak, bu stratejiyi gerektiginde gézden gecirmek ve yetkileri dahilinde uygulamak.

» VYurtici ve yurtdisindaki Universiteler, Universitelere bagh birimler, arastirma merkezleri ve benzeri
kurumlar ile akademik-idari personel degisimi ve her diizeyde 6grenci degisimini gerceklestirmek icin
gerekli girisimlerde bulunmak; bu amag¢ dogrultusunda ikili ve ¢ok tarafli igbirlikleri hayata gegirmek,
sirdirmek ve gelistirmek.

» Koordinatorligiin sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlari ve projeler kapsaminda
Universite’ye belirli bir siire icin gelen 6grenci ve akademik-idari personelin degisim faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri icin gerekli is ve islemleri ylritmek.

» Koordinatorligiin sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlari ve projeler kapsaminda

Universite’den belirli bir siire icin yurtdisindaki Giniversiteler basta olmak tizere farkli kurum ve kuruluslara



giden Ogrenci ve akademik-idari personelin degisim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin gerekli is ve
islemleri yurutmek.

» Yurtdisinda veya yurticinde dizenlenen ofis faaliyetlerini ilgilendiren toplantilar ile egitim, arastirma ve
tanitim fuarlarina katilmak ve ilgili birimleri bilgilendirmek.

» Faaliyet alanina giren konularla ilgili degisim programi, staj, proje, kongre, konferans gibi egitim ve
ogrenimle ilgili firsatlarin 6grenci ve ilgili personele duyurulmasini ve tanitilmasini saglamak.

> Yurtdisindan veya yurticindeki yabanci misyon sefliklerinden ve temsilciliklerinden Universite’ye
yapilacak ziyaretlerin verimli olmasi noktasinda Universite’nin diger ilgili birimleriyle gerekli calismalarin
esglidimiini saglamak.

> Koordinatérliigiin faaliyet alanlari ile ilgili Universite’de gerceklestirilecek olan 6grenci etkinliklerine

gerekli destegi sunmaktir.

C. Amag ve Hedefleri:
Dis iliskiler Koordinatérligii’niin amaci, Rektorlige bagli olarak gorev yapan ve Rektdr Yardimcisi’nin yetki ve
sorumlulugu altinda Universite’nin dis iliskilerini saglamak, yiiriitmek ve gelistirmek lizere faaliyet géstermektir.
Koordinatorliigimuz, Gniversitenin dis iliskilerinin genis bir alanda slirdirilebilmesi ve tanimlanmasini esas alir.
Universitemizin uluslararasi iliskilerinin egitimsel, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal boyutlarinin ikili ve cok tarafli

anlasma ve sozlesmelerle gelistirilmesini gozetir.



2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

D. KOORDINATORLUGUMUZE iLiSKiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Dis iliskiler Koordinatorligii, Universitemiz Spor Bilimleri Fakiltesi binasi ikinci katta bulunmaktadir. Dis
iliskiler Koordinatérliigi koridorunda bulunan bir koordinatér ofisi, bir koordinatdr yardimcisi ofisi, bir de
acik ofis seklinde tasarlanmistir. Acik ofiste 7 kisilik calisma alani bulunmaktadir. Koordinatorliigimiize
ait bir tanede arsiv bulunmaktadir.

Tablo 1. Koordinatorliigiimiiziin Fiziki Alan

Sayisi Alani

(Adet) (mz) Kullanan Sayisi
Dis iligkiler Koordinatérii 1 1
Odasi
Dis iliskiler Koordinatorii 1 0
Yardimcisi Odasi
Ofis 1 6
Arsiv 1 -
Toplam 4 7

2. Teskilat Yapisi

Dis liskiler Koordinatédrliigii'niin biinyesinde dort farkli birim bulunmaktadar.
Bu birimler asagidaki sekilde yapilanmaktadir:

> Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii

» Erasmus Koordinatorliigii

» Mevlana Koordinatorliigii

» Farabi Koordinatorliigii
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Koordinatorligliimiziin 6rglt yapisina iliskin sema asagida yer almaktadir;

Dis iliskiler
KoordinatorlGgi

Uluslararasi
Ogrenciler
KoordinatorlGgi

Erasmus Mevlana Farabi
KoordinatorlGgi KoordinatorlGgi KoordinatorlGgi




2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

3.2.Bilgisayarlar-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Koordinatorligiimiz blinyesinde kullanilan idari ve egitim amacgh teknolojik

kaynaklara iliskin veriler asagida gosterilmektedir.

Tablo 2. Koordinatérliigiiziin Teknolojik Kaynaklari
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4. insan Kaynaklar
4.1- Koordinatorliigiimiiz Personel Bilgileri
Tablo 3. Bagkanhgimiz Kadro Durumu
Koordinatorliigiimiizde 7 personel bulunmaktadir. Personel dagilimi 1 dis iligkiler
koordinatorii, 4 akademik personel, 1 bilgisayar isletmeni ve 1 Erasmus Proje’si kapsaminda

sOzlesmeli personel bulunmaktadir. Bu veriler 1s18inda personel dagilimi asagidaki tablodaki

gibidir.

. Tablo 4. Koordinatorliigiimiiziin Personelinin Kadro Dagilimi
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4.2- Koordinatorliik Personelinin Egitim Durumu

Koordinatorliglimiz personelinin  egitim durumuna bakildiginda %61 ile
mezunlarinin ¢ogunlukta oldugu gorilmektedir. Baskanligimiz personelinin lisans tamamlama
veya yuksek lisans ve doktora egitimine donik girisim ve ¢abalarini desteklemektedir.

Bu veriler 1s1ginda, Baskanligimiz personelinin egitim durumu asagida gosterilmektedir.

Tablo 5. Dis iligkiler Personelinin Egitim Durumu

lisans

Dis iliskiler Personelin Egitim
Durumu
ilkéEreti Li On Li L Y. Lisans ve
Ogretim ise n Lisans isans Doktora
Kisi Sayisi 0 0 0 0 7
Yiizde 0 0 0 0 100

4.3- Koordinatorliigiimiiz Personelinin Hizmet Siireleri

Koordinatorliigiimiiz personeli icerisinde hizmet siirelerine iligkin veriler asagidaki gibi

gosterilmektedir.

Tablo 6. Koordinatorliigiimiiz Personelinin Hizmet Siireleri

Koordinatorlii Personelin
Hizmet Siiresi

yil 1-3vil 4-6Yil 7-10Yil |11-15YIl | 16-20VYIl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 5 1 1 0 0 0
Yiizde 71,42 14,29 14,29 0 0 0

10




4.4- Koordinatorliigiimiiz Personelinin Yas itibariyle Dagilimi

Koordinatorliigiimiiz personelinin yas dagilimina bakildiginda geng personel sayisiningogunlukta
oldugu goriilmektedir. Bu veriler 15181inda, Koordinatorliiglimiiz personelinin yas itibariyle dagilimi asagida

gosterilmektedir.

Tablo 7. Koordinatorliigiimiiz Personelinin Yas itibariyle Dagihmi

Koordinatorliigiimiiz Personelin Yas itibariyle
Dagilimi
21-25 26- 31-35 36- 41-50 51-
Yas 30 Yas 40 Yas Uzeri
Yas Yas
Kisi Sayisi 1 1 0 1 4 0
Yizde 14,29 14,29 0 14,29 |57,13 0

2025 yili sonu itibariyle aktif olarak koordinatorligimiizde gorev yapan 7 personelin 3’ kadin, 4’0 erkek

olup, asagida sunulan grafikte cinsiyetine gére oransal dagilimi gosterilmektedir.

OErkek EKadin

8%

5. Sunulan Hizmetler

Bagkanlhgimizda sunulan hizmetler 4 alt birim tarafindan yuratilmektedir.

«* Erasmus Programi

Erasmus+ Programi Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genclik alaninda 2007-2013 yillan
arasinda uygulanmis olan Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerine uygulanacak olan yeni
programdir. Agirlikh olarak proje faaliyetlerine dayanmakla birlikte bireysel faaliyetleri de icermektedir. 2014-
2020 yillari arasinda uygulanan Erasmus+ ile kisilere yas ve egitim gecmislerine bakilmaksizin yeni beceriler

kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin gliclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttiriimasi



amagclanmaktadir. Program; egitim, 6gretim, genglik ve spor alanlarini kapsamaktadir. Erasmus+ Programi’na bu
adin verilmesindeki ana sebep, kamuoyunda daha fazla taninan, yurtdisinda egitim ve Avrupa isbirligi ile glicli
bir sekilde 6zdeslestirilen dnceki Erasmus programinin bilinirliinden faydalanmaktir. Erasmus markasinin adi,
yeni programa bu sebeple verilmistir. Erasmus+ Programi, temel amaclar ve faaliyetler agisindan bakildiginda
mevcut programdan ¢ok blyik farkhliklar igermemektedir. Ancak, mevcut programin etkinliginin arttiriimasi,
daha kolay uygulanabilir ve sade bir yapiya kavusabilmesi amaciyla bazi degisiklikler 6ngorilmektedir. 2025 yili

icerisinde gilincel, uluslararasi burs ve hibe firsatlari paylasiimis ve cesitli bilgilendirmelerde bulunulmustur.




Universitemiz Erasmus programi 2025 yili Erasmus KA131 projesi kapsaminda 276.943 Avro, KA171 projesi
kapsaminda ise 122.364 Avro hibe almaya hak kazanmistir.

2025 yilinda Birimimizce katilim saglanan veya diizenlenen toplantilar asagidaki gibidir:




% Uluslararasi Ogrenciler Programi

Programin temel amaci, Universitemizde egitim alan uluslararasi 6grencilerin basarili ve sorunsuz bir 6grenim
donemi gecgirmeleri icin gerekli altyapiyi hazirlamaktir. Bu amaci gergeklestirmek icin; kayit doneminden
mezuniyete kadar 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari tim bilgilerin teminini, hem Universite hem de devlet ile ilgili
blrokratik islemler icin rehberlik hizmeti verilmesini ve Universite hayatina uyumun saglanmasi igin gesitli sosyal

faaliyetlerin organizasyonunu saglamaktadir.

2025-2026 Akademik Yili Uluslararasi Ogrenci Alimlari

1. Alim: 1890 basvuru olmustur. 288 Ogrenciye kabul mektubu verilmistir.
2. Alim: 1156 basvuru olmustur. 388 6grenciye kabul mektubu verilmistir.
3. Alim: 315 basvuru olmustur. 230 6grenciye kabul mektubu verilmistir.

Totalde 87 6grenci kaydi yapiimistir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiginit ve harcama

birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢  kontrol

sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan

ederim. (Aksaray - 06/01/2025)

Melayib BILGIN
Dis Iliskiler Koordinatérii
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