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Degerlendirmeci: Ogr. Gor. UGUR KOYUNCU
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii, liderlik yaklasimi olarak doniisiimcii ve etkilesimci yontemleri benimsemektedir. Geleneksel
liderlik anlayislarinin 6tesine gegerek, ¢ift yonlii iletisim kanallarini etkin bir sekilde kullanmakta, ortaya ¢ikabilecek sorunlara zamaninda ve etkili
coziimler gelistirmeye oncelik vermekte, ¢calisanlarin entelektiiel gelisimini destekleyen firsatlar sunmakta ve terfi ile statli degisimlerine 6zel bir
onem atfetmektedir. Kurumsal doniisiim hedeflerine ulasmak amaciyla, Koordinatorliikk mevcut kaynaklari en iy1 sekilde degerlendirerek kendini
siirekli giincellemektedir. Modern bilisim teknolojilerinden faydalanmakta ve diizenli bir arsiv sistemi olusturma ¢alismalarina 6nem vermektedir.
Kalite giivence kiiltiiriinii kurum iginde yayginlastirmak igin, Dis Iliskiler Koordinatérliigii i¢ kalite giivence mekanizmalarini gelistirmede Kalite
Koordinatorliigii’niin rehberligini dikkate almakta ve Aksaray Universitesi’nin Stratejik Yonetim Plan1 ¢ergevesinde hareket

etmektedir. Koordinatorliigiin teskilat semasi websitesinde yaymlanmaktadir. Ek-1: Tegkilat Semasi - A.1.1 alt 6l¢iitiine aittir. (OD-3) Ayrica, Stratejik
Yo6netim Plani’nin hazirlanmasi siirecinde ilgili komisyonlar ve ¢alisma gruplarinda aktif roller iistlenerek birim bazinda katki saglamaktadir. Degisim
programlari ve uluslararas1 dgrenciler koordinatorliigiine ait is akis semalar1 websitesinde verilmektedir. Ek-2: Is Akis Semalar1 - A.1.1 alt dlgiitiine
aittir. (OD-3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Koordinatorliigiin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Aksaray Universitesi’nde birim ydneticilerinin kalite gevrimleri konusundaki farkindaligini, motivasyonunu ve sahiplenme diizeyini artirmak
amaciyla, akademik ve idari birimler ile belirli araliklarla diizenlenen bilgilendirme ve egitim toplantilar1 (¢evrim i¢i veya yliz yiize) 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu ¢er¢evede, koordinasyon ve yetki paylagimi kiiltiirii de giderek giiclenmektedir. Akademik ve idari birimler ile iist yonetim arasinda
iletisim, yatay bir hiyerarsi anlayis1 ¢cercevesinde dogrudan gerceklestirilebilmekte ve ihtiya¢ duyuldugunda bilgilendirme ile istisare toplantilari
yapilmaktadir. Idari birimlerle gergeklestirilen goriismeler, ilgili birimlerden randevu aliarak yiiz yiize diizenlenmektedir. Toplantilarda alinan
kararlar ve goriisler, kisa siire icerisinde birim personeliyle “bilgilendirme ve degerlendirme toplantist” formatinda paylasilmaktadir. Ek1: Kalite
Eylem Plani - A.1.2 alt dlgiitiine aittir. (OD-4) - Link Degisim programlari kapsaminda yetkilendirilen personeller ile Kalite Faaliyet Planinda
belirtilen takvimlere gore degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ek2: Boliim Koordinatorleri Toplantist - A.1.2 alt dl¢iitiine aittir. (OD-4) -
Link Degerlendirme toplantilarinda giindeme getirilen diizeltme de gelistirmeler Kurul Kararlari ile kayit altina alinmakta ve tiniversite yonetimine
ulastirilmaktadir. Ek3: Kurul Karari - A.1.2 al dlgiitiine aittir. (OD-4) Gerekli diizenlemeler veya yonerge degisiklikleri Senato kararlari ile
yapilmaktadir. Ek4: Senato Karari - A.1.2 al dlgiitiine aittir. (OD-4) Boylelikle bu kapsamda PUKO dongiisii saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Uygulamalarda koordinatdr olarak gorev alan personeller ile kalite glivencesi sistemi kapsaminda degerlendirmeler yapilmakta,

uygulamalarin gelisimi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Aksaray Universitesi, yiiksekdgretim ekosistemindeki degisimleri diizenli olarak takip etmektedir. Bu kapsamda, YOK iin resmi web sitesi,
yayinladigi raporlar ve stratejik hedefler, YOK Baskanlig tarafindan diizenlenen bdlgesel iiniversite toplantilarinin igerikleri ile agik haber kaynaklar
yakindan izlenmektedir. Ulusal politikalar dogrultusunda, 6zellikle YOK ve Tiirkiye Ulusal Ajans1 (UA) tarafindan yapilan agiklamalar ve
degerlendirmeler ile Disisleri Bakanligi’nin yonlendirmeleri ve Rektorliigiimiiziin talimatlari ¢ergcevesinde hareket edilmektedir. Ek.1 - Degisim
Programlari ve Uluslararas1 Ogrenciler ilgili Yénergeler - (OD-3) Aksaray Universitesi, YOK ve UA’nin politikalarina ve kurallarina uygun bir
kurumsal yap1 olusturarak ulusal hedeflere katki saglamay1 onceliklendirmektedir. Gelecege uyum saglama hedefiyle, lider konumdaki kurumlar ve
tiniversitelerin ilgili birimlerinin ¢aligsmalar1 yakindan izlenmekte ve kiyaslama yapilmaktadir. Orta vadede, belirlenmis bir lider iiniversite ile

Benchmarking siireclerinin aktif bir sekilde yiiriitiilebilecegi ongoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklagimi1 kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Aksaray Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigii, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasinda énemli bir arag
olarak gormektedir. Kalite Eylem plan1 kalite komisyonu tarafindan degisim programlarina ve uluslararas1 6grenciler islerine yonelik olarak
olusturulmustur. Ek1. Kalite Komisyonu - A.1.4 alt dl¢iitiine aittir- OD-3) Bu kapsamda, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin gelistirilmesi ve

stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitmektedir. Koordinatorliik, iniversitenin i¢ degerlendirme planina dahil olarak, siireclerin etkin
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bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla aktif bir rol iistlenmektedir. Is akis semalar1 (Ek.2 Is akis Semalar1 - A.1.4 alt dl¢iitiine aittir - OD-
3) ve Birim Faaliyet Raporlar1 (Ek.3 A1.4 alt dlgiitiine aittir - OD-3 ) websitesinde yayinlanmaktadir. Gorev tanimlar1 (Ek.4 - Gorev Tanimlar1 - OD-

3) websitesinde yaymlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Dis iliskiler Koordinatdrliigiiniin faaliyetleri ilgili giincel veriler kamuoyuyla bagli programlarin web sitesi iizerinden paylasiimaktadir. (Ek.1 -
Sayilarla Erasmus KA131 -AB Ulkeleri ile Akademik Degisim - OD-3) (Ek.2 - Sayilarla Erasmus KA171 -Diger Ulkeler ile Akademik Degisim -
OD-3) Birim faaliyet raporlar1 ve degisim programi sayilari paydaslarla paylasilmaktadir. Koordinatorliige ait faaliyet raporlar1 ve degisim programi
istatistikleri Sayilarla ASU platformunda birimler ve diger paydaslara i¢in yayinlanmakta ve 3 aylik periodlarda giincellenmektedir. (Ek.3 - Sayilarla
ASU platformu Degisim Programlari - OD-3) Ek.4 - Sayilarla ASU platformu Uluslararas1 Ogrenciler - OD-3)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda

tyilestirilmektedir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii, misyon, vizyon ve amaglarini gergeklestirmek igin belirledigi politikalar dogrultusunda stratejik
amaglarini ve hedeflerini planlamakta, uygulamakta ve performans yonetimi ¢ergevesinde sonuclarini izleyerek degerlendirmektedir. Koordinatorliik,
uluslararasilasmaya dogrudan katki saglamay1 temel oncelikleri arasinda gérmekte olup, bu dogrultuda yurt disindaki tiniversitelerle yapilan ikili ve
¢ok tarafli is birligi protokolleri, faaliyetlerinin en énemli unsurlarindan birini olusturmaktadir. Universitenin kalite politikasi, tiim paydaslarin
erisimine acik bir sekilde hem bina iginde fiziksel alanlarda hem de resmi web sitesinde ilan edilmistir. (Ek.1 - ASU Uluslararasilasma Politikast -
OD-3) Drs iliskiler Koordinatérliigii, yonetim siireclerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine bagl kalarak giivenilir bilgi sunmakta ve
faaliyetlerini diizenli bir yap1 i¢inde siirdiirmektedir. Bu yaklasim, {iniversitenin kalite glivencesi sistemine onemli katkilar saglamaktadir.
Koordinatorliik tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporu, birim 6z degerlendirme raporu, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari ile
yonetim bilgi sistemi verileri, dogru bilgiye ulasilabilecek temel kaynaklar olarak degerlendirilmektedir. Koordinatorliige ve alt birimlerine ait misyon
ve vizyonlar websitelerinde yaymlanmaktadir. (Ek.2 Dis Iliskiler Koordinatérliigii Misyon ve Vizyon - OD-3) (Ek.3 Erasmus Koordinatérliigii
Misyon ve Vizyon - OD-3) (Ek.4 Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatérliigii Misyon ve Vizyon - OD-3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii, dncelikli stratejik hedeflerine ulasma diizeyini y1l boyunca gerceklestirdigi faaliyetler, imzalanan
yeni protokoller ve katilim sagladig1 etkinlikler iizerinden izlemekte ve degerlendirmektedir. 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan '"Yiiksekdgretim
kurumlari, yurt disindaki yiiksekogretim kurumlart ve diger kuruluslarla is birligi tesis ederek 6n lisans ve lisans programlari da dahil olmak tizere
uluslararasi ortak egitim ve dgretim programlari yiiriitmek.' hedef dogrultusunda, uluslararasi is birligi ve protokol sayilarinin artirilmasi ile degisim
programlarina katilan dgrenci ve personel sayisinin artirilmasia yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. (Ek.1 - Ren-Main Alman Tiirk Isverenler
Dernegi ile isbirligi Protokolii - OD-3) Bu kapsamda da diinyanin farkli bolge ve iilkelerinden yiiksekdgretim kurumlari ile ikili anlagsmalar
yapilmakta ve akademik personeller ile 6grencilerin degisimlere katilmasi planlanmaktadir. (Ek.2 - Isbirligi anlasmalari - OD-3) (Ek.3 Erasmus
KA131 ikili anlagmalar1 - OD-3) (Ek.4 Erasmus KA 171 ikili anlagmalari - OD-3)

A.2.3. Performans yonetimi

Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii, birim hafizasmin ve kiiltiiriiniin siirekliligini saglamak amaciyla diizenli bir dosyalama ve
arsivleme sistemi uygulamaktadir. Gergeklestirilen etkinlikler ve faaliyetler, liniversitenin web sitesi lizerinden duyurulmakta ve kayit altina
alinmaktadir. Tiim resmi islemler ve yazigmalar, kurumsal e-posta adresleri ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla e-imza
kullanilarak yiiriitilmektedir. Ayrica, performans gostergeleri ve stratejik plan izleme raporlari donemsel olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
ile paylagilmaktadir. (Ek.1 - Performans Gergeklesmeleri Izleme Ustyazi - OD-3) (Ek.2 - Stratejik Plan Degerlendirme Raporu - OD-3)
Universitemizde uygulanan degisim programlarindan olan Erasmus KA 131 programi kapsaminda AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanligindan alinan hibe miktar1 2024 yilinda 185bin Avro iken 2025 yilinda 275bin Avroya ¢ikarilmistir. (Ek.3 - 2025 Erasmus KA131 Hibe
sonuglar1 - OD-3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii, degisim programlarina ait belge takip islemleri i¢in cevrimici bir platform kullanarak kurum
hafizasinin siirekliligini saglamaktadir. (Ek.1 - Degisim Programlari Cevrimici Belge Takip Sistemi - OD-3) Ayrica, uluslararasi 6grencilerin bagvuru
siiregleri de yine ¢evrimici bir platform iizerinden yiiriitiilmektedir. (Ek.2 - Uluslararas1 Ogrenciler Cevrimici Belge ve Basvuru Platformu - OD-3)
Gerekli giincellemeler ve gelistirmeler kullanic1 doniitlerine gore yapilmaktadir. Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii, siire¢ yonetimini

etkin bir sekilde yiiriitmek i¢in modern teknolojileri ve sistemleri kullanmay1 onceliklendirmektedir. Mali ve beseri kaynaklar Rektorliik ve Personel
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Daire Bagkanligi is birligiyle yonetilirken, bilgi kaynaklariin tasarimi ve gelistirilmesi koordinatorliik biinyesinde gergeklestirilmektedir. Kurum
hafizasinin stirekliligini saglamak i¢in diizenli bir argivleme sistemi ve ¢evrimici belge takip platformlar: kullanilmakta, uluslararas1 6grencilerin
basvuru siirecleri de dijital ortamda yonetilmektedir. Resmi islemler ve yazigsmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden e-imza ile
gerceklestirilerek seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun bir yap1 olusturulmustur. Bu yaklagim, stratejik hedeflere ulagmayi ve kalite

giivencesini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir. Birimde ise alinacak personel yetkinligi ilgili mevzuatlara gore

yiiriitiilmektedir (657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu, Ilgili Yénetmelikler vb.)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bicimde

yuritilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde harcama birimi bulunmadigindan ilgili kaynaklar Rektorliik, Genel Sekreterlik ve Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1 olur ve onaylar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. (Ek.1 - Merkezi Yonetim Harcama Y 6netmeligi - OD-3) Degisim Programlarinin

hibelendirilmesi Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayimnlanan Uygulama El Kitaplarina uygun olarak gergeklestirilmektedir. (Ek.2 - Erasmus
Yiiksekogretim Programi Uygulama El Kitab1 - OD-3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Dis iliskiler Koordinatdrliigiinde siire¢ ydnetimi, iiniversitenin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda planli, tanimli ve siirdiiriilebilir bir yapi
icerisinde yiiriitiilmektedir. Koordinatorliiglin faaliyet alanlar1 olan uluslararast 6grenci kabulii ve Erasmus Programi kapsamindaki tiim is ve islemler,
ilgili mevzuat ve kurumsal diizenlemeler ¢er¢evesinde belirlenmis siiregler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Erasmus Programi kapsamindaki
ogrenci ve personel hareketliligi siiregleri ise Erasmus Programi1 Yonergesi ile Erasmus Uygulama El Kitaplar1 dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu
cercevede gorev ve sorumluluklar belirlenmis, siireglerin seffaf, izlenebilir ve esitlik ilkesine uygun sekilde uygulanmasi saglanmistir. (Ek.1 -
Erasmus Ogrenci Hareketliligi Uygulama Yonergesi - OD-3) (Ek.2 - Erasmus Personel Hareketliligi Uygulama Y6nergesi - OD-3) Siiregler;
planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme adimlarini igeren biitiinciil bir yaklasimla ele alinmakta ve kalite giivencesi sistemiyle uyumlu sekilde
yonetilmektedir.

Uluslararas1 6grenci kabul siirecleri, basvuru, degerlendirme, kabul, kayit ve bilgilendirme asamalarin1 kapsayacak bigimde tanimlanmis olup bu
siiregler Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yénergesi esas alinarak yiiriitiilmektedir. (Ek.3 - Uluslararas:1 Ogrenciler Y®onergesi - OD-3)

Siireglerin etkinligini artirmak amaciyla ¢evrimici basvuru sistemleri, bilgilendirme toplantilar1 ve websiteleri aktif olarak kullanilmakta; boylece
siireglere erisilebilirlik ve paydas memnuniyeti desteklenmektedir. Akademik ve idari birimler ile siirekli is birligi igerisinde yiiriitiilen uygulamalar
sayesinde siirecler diizenli olarak gézden gecirilmekte, geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Standart uygulamalar ve
ilgili mevzuat temel alinmakla birlikte, kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen uygulamalarla siire¢ yonetimi dinamik ve gelisime agik bir
sekilde siirdiiriilmektedir.

Degisim programlari kapsaminda 6grenci ve personel deneyimlerinin sistematik olarak izlenmesi amaciyla memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
Ogrenci hareketlilikleri sonrasinda gergeklestirilen bu anketler araciligiyla siireclere iliskin goriis ve dneriler toplanmakta, (Ek.4 - Degisim
Programlar1 Ogrenci Memnuniyet Anketi - OD-4) elde edilen veriler Koordinatdrliik tarafindan analiz edilerek hizmet kalitesinin artirilmasia ydnelik
iyilestirme caligmalari yiiriitiilmektedir.(Ek.5 - Degisim Programlar1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirmeleri - OD-4) Benzer sekilde personel
degisim hareketlilikleri kapsaminda da degerlendirme anketleri uygulanmakta (Ek.6 - Degisim Programlar1 Personel Memnuniyet Anketi - OD-4);
katilimct geri bildirimleri dogrultusunda stireclerin etkinligi gézden gegirilmekte (Ek.7- Degisim Programlari Personel Memnuniyet Anketi
Degerlendirmeleri - OD-4) ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu yaklasim sayesinde siire¢ yonetimi, paydas odakli ve siirekli iyilestirme

anlayisi ¢ercevesinde gli¢lendirilerek siirdiiriilebilir bir yapida devam ettirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhimm

Koordinatdrliigiimiiziin faaliyetlerinin etki alani, paydaslar acisindan iki farkli boyutta degerlendirilmektedir. I¢ paydaslar olan akademik ve idari
personellere yonelik degerlendirme memnuniyet anketleri ile yapilmaktadir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek gerekli onlemler alinmakta ve
planlamalar diizenlenmektedir. (Ek.1 - Degisim Programlari Ogrenci Memnuniyet Anketi - OD-4) (Ek.2 - Degisim Programlar1 Ogrenci Memnuniyet
Anketi Degerlendirmeleri - OD-4) (Ek.3 - Degisim Programlar1 Personel Memnuniyet Anketi - OD-4) (Ek.4- Degisim Programlar1 Personel
Memnuniyet Anketi Degerlendirmeleri - OD-4) Siireglere paydaslarin katilimini artirmak amaciyla iletisim kanallar1 her zaman aktif tutulmakta, geri
bildirimler ise telefon, posta, e-posta, video konferans gibi ¢esitli araglar veya yiiz yiize yapilan toplantilar araciligiyla alinmaktadir. Uluslararasi
Ogrencilere yonelik egitim ve hizmet kalitesi algis1 anketi diizenlenmektedir. (Ek.5 - Uluslararas1 Ogrenciler Hzmet Kalitesi Degerlendirme Anketi -

OD-3) Ek.6 - Uluslararas1 Ogrenciler Hzmet Kalitesi Degerlendirme Anketi - OD-3) Anket sonuglar1 ilgili birimler ile paylasilmaktadr.

https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/305/evaluator/1062/display-report 3/7


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1062_9026_77_Merkezi_Yonetim_Harcama_Yonetmeligi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1062_9026_12_Uygulama_El_Kitab.png
https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/67dea513-cb19-42a4-8577-7be6064aa002.pdf
https://erasmus.aksaray.edu.tr/indir/753d30cc-148f-4ce4-a296-1c21cab806dc.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1062_9027_48_Ulsulararas_Ogrenciler_Yonergesi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1062_8676_81_Erasmus_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1062_8676_74_Tutanak___Erasmus_Ogrenci_Anket_Degerlendirme.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1062_8676_71_Erasmus_Personel_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1062_8676_25_Tutanak___Erasmus_Personel_Anket_Degerlendirme.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1062_8676_81_Erasmus_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1062_8676_74_Tutanak___Erasmus_Ogrenci_Anket_Degerlendirme.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1062_8676_71_Erasmus_Personel_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1062_8676_25_Tutanak___Erasmus_Personel_Anket_Degerlendirme.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1062_9139_1_AKSARAY_UNIVERSITESINDE_ULUSLARARASI_OGRENCILER_HIZMET_KALITESI_DEGERLENDIRILMESI.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1062_9139_31_Uluslararas_Ogrenciler_Memnuniyet_Anketi___SMS_Ustyazi.pdf

11.03.2026 11:57 ASU | BOLUM DEGERLENDIRME RAPORU
Degisim Programlar1 kapsaminda segilen 6grenciler ve personeller i¢in bilgilendirme, tecriibe paylasimi ve oryantasyon toplantilari
gerceklestirilmektedir. (Ek.6 - Erasmus Doktora Hareketliligi Oryantasyon Toplantis1 - OD-3) (Ek.7 - Erasmus Tecriibe Paylagimi1 Toplantis1 - OD-3)
(Ek.8 - Ogrenci Hareketlilikleri Bilgilendirme Toplantis1 OD-3) (Ek.9 - Erasmus Personel Hareketliligi Bilgilendirme Toplantis1 - OD-3) (Ek.10 -
Ogrenci Topluluklar1 Bilgilendirme Toplantisi - OD-3) Bilgilendirme ve oryantasyon toplantilari Akademik Y1l éncesinde bagvuru takviminde

duyurulmaktadir. (Ek11. Erasmus Programi1 Bagvuru ve Uygulama Takvimi - OD-4)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar

bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Degisim programlar1 kapsaminda 6grenci ve personel deneyimlerinin sistematik olarak izlenmesi amaciyla memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
Ogrenci hareketlilikleri sonrasinda gerceklestirilen bu anketler aracilifiyla siireglere iliskin goriis ve oneriler toplanmakta, (Ek.1- Degisim
Programlar1 Ogrenci Memnuniyet Anketi - OD-4) elde edilen veriler Koordinatérliik tarafindan analiz edilerek hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik
iyilestirme caligmalar yiiriitiilmektedir.(Ek.2 - Degisim Programlar1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirmeleri - OD-4) Benzer sekilde personel
degisim hareketlilikleri kapsaminda da degerlendirme anketleri uygulanmakta (Ek.3 - Degisim Programlar1 Personel Memnuniyet Anketi - OD-4);
katilime1 geri bildirimleri dogrultusunda siireclerin etkinligi gézden gecirilmekte (Ek.4- Degisim Programlar1 Personel Memnuniyet Anketi
Degerlendirmeleri - OD-4) ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu yaklasim sayesinde siire¢ yonetimi, paydas odakli ve siirekli 1yilestirme

anlayis1 cercevesinde gliclendirilerek stirdiiriilebilir bir yapida devam ettirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Degisim programlarina dahil olan 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar planlanmakta ve 6grenci

katilimina dayal1 bigimde iyilestirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti yiiriitiilmediginden, mezun iliskileri yonetimi uygulamalari

gerceklestirilmemektedir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri, Rektorliige bagl Dis iliskiler Koordinatérliigii ve onun alt birimleri olan Erasmus, Mevlana ve
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Dis Iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlari
araciligiyla, yurtdisindaki tiniversitelere, kurumlara ve isletmelere giden 6grenciler ile liniversitemize gelen 6grenci, akademik ve idari personelin
faaliyetlerine katilimini saglamak i¢in gerekli tiim hizmetleri sunmaktadir. Ayrica, uluslararasi 6grencilerin 6n lisans, lisans veya lisansiistii egitim
basvurularini, degerlendirme siireclerini, kabul ve kayit islemlerini koordine etmekle de sorumludur. Uluslararasilagma faaliyetlerini yiiriiten
birimlerin gorev ve sorumluluklari, Uluslararasilagma Strateji Belgesi'nde (Ek.1 Uluslararasilagma Strateji Belgesi - OD-3) detaylandirilmistir. Dig
[liskiler Koordinatérliigii, rektorliikle isbirligi icinde tiim akademik ve idari birimlerle koordineli bir sekilde faaliyet gostermektedir. Koordinatorliik,
uluslararas1 degisim programlari ¢ercevesinde tiim fakiiltelerde ve boliimlerde boliim koordinatorleri ile isbirligi yaparak programlar gelistirmekte ve
uygulamaktadir. (Ek.2 - Boliim Koordinatorleri - OD-3) Degisim programlari ve iyi niyet kapsaminda, diinya liniversiteleri ile kisa veya uzun dénem
ogrenci ve personel degisimlerine ydnelik protokoller olusturulmakta ve mevcut anlasmalar giincellenmektedir. (Ek.3 - Erasmus KA131 Ikili
Anlasmalar - OD-3) (Ek.4 - Erasmus KA 171 Ikili Anlagmalar - OD-3) (Ek.5 - Ikili Iyi Niyet Isbirligi Anlagsmalar1 - OD-3) Erasmus Koordinatorliigii,
program kapsaminda tanitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek, AKTS ders katalogunu olusturmak, ikili anlagsmalar1 diizenlemek ve
imzalamak, gelen 6grenci islemlerini yiiriitmek, 6grenci bagvurularini almak ve degerlendirmek, kiiltiirel programlar organize etmek, giden 6grenci
islemlerini yonetmek, dil sinavlar diizenlemek, hibe 6demelerini takip etmek ve Dis Isleri Bakanligi AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Bagkanligi ile yapilan hareketlilik bagvurularini, s6zlesmeleri ve raporlamalari takip etmektedir. Mevlana Koordinatorliigii ise Yiiksekogretim
Kurulu'na (YOK) yapilan degisim programi bagvurularimi ve raporlama islemlerini, gelen ve giden dgrenci islemlerini, burs ddemelerini ve takibini
gerceklestirmektedir. Ancak, 2020 yilinda YOK'iin Mevlana Degisim Programi'n1 durdurma karari almasi nedeniyle 2024-2025 akademik yilinda bu
program yiiriitiilmemistir.

Uluslararasilasma faaliyetlerinin temel hedefleri arasinda 'degisim programlarindan yararlananlarin sayisini artirmak' ve 'uluslararasilasmay1
gelistirmek' yer almaktadir. Universitemiz, akademik ve idari birimler araciligryla bu hedeflere ulasmak igin cesitli faaliyetler yiiriitmektedir. Diger
iilke tiniversiteleri ve arastirma merkezleri ile imzalanan ikili igbirligi anlagmalar1 , uluslararasi degisimden yararlanan 6grenci ve personel sayisini
artirma amactyla siirekli giincellenmekte ve cogaltilmaktadir. Ikili anlasma ve isbirligi protokolleri web sitelerinde yayimlanmaktadir. (Ek.6 - 2025
yili Imzalanan Isbirligi anlasmalar1 ve Protokoller - OD-3) 2024-2025 yillarinda, degisimlerden yararlanan personel ve dgrenci sayisini artirmak
amaciyla iki farkli konsorsiyumda (UNIKOP — Orta Anadolu Staj Konsorsiyumlar) ortak olarak yer almaktadir. Ayrica, uluslararasilasmada yeni
isbirlikleri saglamak icin EAIE gibi 6nde gelen yliksekogretim fuarlarina katilim saglanmaktadir. (Ek.7 - European Asscociation International
Education Fuar Katilim1 - OD-3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve

katilime1 bigimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Yabanci Uyruklu Ogrenciler {iniversitemizin uluslararasilasma politikasinda énemli bir neme sahiptir. Bu baglamda Yabanci Uyruklu Ogrenci kabul
ve yerlestirme siiregleri D1s Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Uluslararas1 grenci sayisinin {iniversitemizin

toplam Ogrenci sayisina oran1 2023 yili itibari ile % 10’a ulagmistir. Uluslararasilagma politikasi ¢er¢cevesinde 2024 yilindan itibaren bu sayinin
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kontrollii olarak artirilmasine ve nitelikli 6grenci alimina hedeflenilmektedir. Aksaray Universitesinde, Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii
liderliginde “Nicelikten Once Nitelik” slogani ile bdlge ve iilke gesitliligi géz dniinde bulundurularak yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii
yapilmaktadir. 2025 yili itibari ile 57 farkl iilkeden toplam 1303 uluslararasi 6grenci; tiniversitemizde lisans, yliksek lisans ve doktora programlarimin
farkl1 boliimlerinde dgrenim gérmektedir. (Ek.1 - Uluslararasi Ogrenci Sayisi - OD-3) Uluslararas1 Ogrenci bagvurularmin ¢evrimigi ve iicretsiz
olarak yapilmasi, harg ticretlerinin yiiksek olmamasi olmasi, uluslararasi degisim programlarina katilma imkani, pek ¢ok program segeneginin olmasi,
ogrenci kuliipleri ve sosyal imkanlar, {iniversitemizin uygulama ve arastirma olanaklarina sahip bir {iniversite olmasi, Aksaray’in 6grencilere uygun
yasam maliyeti sunan bir sehir olmasi, uluslararas1 6grencilerin tercihlerine olumlu etki eden faktdrlerdir. Bu yonden hareketle yabanci 6grenci
basvurulari i¢in 3 farkli ddSnemde akademik birimlerden alian kontenjanlar cercevesinde ilana ¢ikilmaktadir. (Ek.2 - Uluslararas1 Ogrenciler
Basvurular1 2025 - OD-3) Bu ilanlarda adaylarin bagvuru tarihleri, degerlendirme, sonuglarin agiklanmasi, kayit tarihleri gibi bilgilendirmeler,
koordinatérliik sayfasidaki el kitaplar ve klavuzlarla birlikte yer almaktadir. Bununla birlikte uluslararasi dgrencilerin, Ogrenci Isleri Otomasyon
Sistemiyle tam olarak biitiinlesmis olmalar1, Universitemizin akademik ve sosyal imkanlarindan etkin olarak yararlanmalarini saglamaktadur.
Uluslararas1 6grenci olma hakki kazanan 6grencilere liniversitemize uyum saglayabilmeleri i¢in; ilimizde bulunan kiiltiirel, tarihi ve turistik yerlere
ziyaretlerle baglayan ve tiniversitemizde kiiltiirel ¢esitliligin gelismesine hizmet eden farkli 6grenci topluluklarina kayit olmalari ile devam eden
oryantasyon caligmalar1 yapilmaktadir. Uluslararasi 6grenciler i¢in akademik yil i¢erisinde kiiltiirel etkinlik giinleri diizenlenmekte ve olabildigince
farkl1 ilkelerden dgrenci topluluklarma bu etkinliklerde yer almalari igin destek saglanmaktadir. Universitemizde 6grenim gérmekte olan uluslararasi
ogrencilerin sosyal yasama ve kiiltiirel faaliyetlere esit bir sekilde katilimlarin1 adaptasyon siirecini hizli ve sorunsuz atlatmalarini, 6grenim stireleri
boyunca nitelikli egitim 6gretim almalarini, 6grenim siirelerini memnuniyet, huzur ve baglilik duygulari igerisinde tamamlamalarini, iilkemiz
hakkinda olumlu kanaat ve diislinceler ile yetismelerini saglamak, iilkelerine ayni donanim, duygularla donmelerini saglamaya yonelik ve tilkelerinde
Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin goniillii birer elgisi olarak hissetmelerini saglamak amaciyla ¢aligmalar yapilmaktadir.
Degisim programlar1 hakkinda detayli bilgi ve giincel ¢agrilar i¢in 6grencilerin ve personelin ulasabilecegi dinamik web-sayfalari, gortiniirliik ve
seffaflik ilkeleri dogrultusunda diizenlenmistir. Erasmus Programi kapsaminda iiniversitelere tahsis edilen biitceler (Ogrenci Ogrenim, Ogrenci Staj,
Personel Ders Verme, Personel Egitim alma ve Hareketliligin Organizasyonu) 5 hibe kalemine ayrilmis sekilde tahsis edilmektedir. Dis Iliskiler
Koordinatérliigii olarak tahsis edilen hibe kalemlerine uygun bir sekilde etkin bir planlama yapilmaktadir. Aksaray Universitesinin Erasmus KA131
kapsaminda 2025 yilinda yiiriirliikte olan 120 farkli degisim anlasmasi bulunmaktadir. (Ek.3 - Erasmus KA 131 ikili Anlasmalar Platformu - OD-4)
2025 yilinda 26 6grenci 6grenim hareketliligi, 14 6grenci staj hareketliligi kapsaminda yurtdisina gitmistir. Ayrica farkli program tiirlerinden 2
ogrenci de yurtdisindan iiniversitemize staj hareketliligi kapsaminda gelmistir. Ders verme ve alma hareketliligi kapsaminda 2025 yilinda 61 personel
yurt digina ders verme ve egitim alma kapsaminda giderken, yurtdisindan iiniversitemize 8 Erasmus kapsaminda personel gelmistir. (Ek.4 - Sayilarla
Erasmus KA 131 - OD-3) AB tilkeleri disinda 6grenci ve personel degisimine olanak saglayan Erasmus ICM ( KA171) Uluslararas1 Kredi hareketliligi
projelerinde de tliniversitemiz 2025 sézlesme yili i¢in Tiirkiye’de en ¢ok biitceye hak kazanan iiniversiteler arasinda yer almistir. Erasmus ICM
projeleri kapsaminda Aksaray Universitesi 2025 yili igerisinde farkl1 fakiilte ve enstitiilerimizde gerceklestirilen 5. Uluslararas1 Hafta (International
Staff Week) ile Cezayir, Fas, Tunus, Ispanya, Polonya, Litvanya, italya, Urdiin, Giiney Afrika, Japonya, Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Uganda,
Belarus, Moldova ve Ukrayna’dan 16 akademisyene ders verme ve egitim alma imkan1 sunmus olup kampiis igerisinde uluslararasi bir ortam sunmay1
basarmistir. 2025 KA171 proje kapsaminda 59 Akademik personel Anlagmali {iniversitelerimizde ders vererek farkli egitim ortamlarinda bulunma
firsat1 elde etmislerdir. 2025 yilinda 25 iilke ile degisim yapilmis olup 8 6grenci ise Universitemizde staj ve dgrenim hareketliligi gerceklestirmistir.
(Ek.4 - Sayilarla Erasmus KA131 - OD-3)
Universitemizin uluslararasilasma vizyonunu destekleyen dnemli faaliyetlerden biri olan ve her yil farkli temalarda diizenlenen Uluslararasi Personel
Haftas1 etkinlikleri 2025 yili igerisinde iki ayr1 donemde gergeklestirilmistir. Nisan 2025°te 'Yiiksekogretim'de Siirdiiriilebilirlik' temasi tizerine
diizenlenen 4. Uluslararas1 Personel Haftas1 kapsaminda 13 farkl: {ilkeden 20 akademisyen iiniversitemizi ziyaret ederek farkli fakiiltelerde yiiriitiilen
derslere ve seminerlere katilim saglamis, akademik is birligi ve deneyim paylasimi agisindan verimli bir ortam olusturulmustur. (Ek.5 - ASU 4.
Uluslararasi Personel Haftas1 - OD-4) Aralik 2025°te gergeklestirilen 5. Uluslararast Personel Haftasinda ise 5 iilkeden 11 personel iiniversitemizi
ziyaret etmis, egitim alma ve kurum tanima faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. (Ek.6 - ASU 5.Uluslararas1 Personel Haftas1 - OD-4) Geleneksellesen bu
etkinligin 2026 yilinda da "Yapay Zeka ve Yiiksekdgretim' temasinda devam ettirilmesi planlanmakta olup uluslararasi is birliklerinin
giiclendirilmesine katk1 saglamaya devam edecektir. (Ek.7 ASU 6. Uluslararas1 Personel Haftasi - OD-4)
Universitemizde 6grenci ve personelin Avrupa Birligi destekli projeler konusunda bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaciyla diizenli egitim faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, bilimsel ve arastirma projelerinin yan sira goniilliiliik ve dayanisma temelli projelerin de AB fonlar1 araciligryla nasil
desteklenebilecegine yonelik bilgilendirme ve uygulama odakli egitimler diizenlenmektedir. (Ek.8 - Akademisyenlere Yo6nelik AB Projeleri Egitimi -
OD-3) Gergeklestirilen egitimler sayesinde proje yazma kapasitesinin artirilmasi, farkli fon programlarina basvuru sayisinin yiikseltilmesi ve
uluslararasi proje kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde yayginlastirilmas1 hedeflenmektedir.
Dis Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan 6grenci topluluklari ile gergeklestirilen bilgilendirme toplantilarinda (Ek-9 - Ogrenci Topluluklart
Bilgilendirme Toplantisi - OD-4) ortaya ¢ikan talep dogrultusunda (Ek.10 - Proje Egitimi Kurul Karari- OD-3), Ulusal Ajans ile iletisime gegilerek
(Ek.11 - Ulusal Ajans Egitimci Talebi - OD-4) 6grenci topluluklarina yonelik dayanisma ve goniilliiliik projeleri egitimi organize edilmistir. Egitime
katilan topluluklardan alinan geri bildirimler ve yapilan degerlendirmeler (Ek.12 - Ogrenci Topluluklari Proje Egitimi Degerlendirmesi - OD-4)
sonucunda sdz konusu egitimlerin siirdiiriilebilir bir yaprya kavusturulmas1 amaciyla yillik olarak planlanmasina karar verilmistir. (Ek13. Dis iliskiler
koordinatorliigii Kalite Faaliyet Plan1 - OD-4) Bu dogrultuda 6grenci topluluklarinin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina erigimlerinin artirilmas,
toplumsal etki odakl1 projelerin gelistirilmesi ve genglerin aktif katiliminin desteklenmesi hedeflenmektedir.
Universitenin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ortak egitim programlarinmn gelistirilmesine ydnelik somut girisimler siirdiiriilmekte olup, bu
kapsamda farkli yiiksekdgretim kurumlari ile lisans ve lisansiistii diizeylerde ortak program, akademik is birligi ve ¢ift diploma olanaklarinin
olusturulmasina yonelik temaslar ve degerlendirme siirecleri aktif sekilde devam etmektedir. Aksaray Universitesi heyeti, Moldova Devlet
Universitesi, Moldova Teknik Universitesi, Moldova Tip ve Eczacilik Universitesi ve Moldova-Komrat Devlet Universitesi ile 6grenci-personel
degisimi, ortak arastirma ve akademik is birligi alanlarinda somut temaslar gerceklestirerek uluslararasi ortakliklarin gelistirilmesine yonelik 6nemli
adimlar atmistir. (Ek.14 - Moldova Akademik A¢ilim - OD-3) Giiney Afrika’da bulunan Central University of Technology (CUT) temsilcileri ile
potansiyel ortak egitim programlari ve ¢ift diploma segeneklerine yonelik ¢evrimigi bir toplant1 gerceklestirildi. (Ek.15 - Giiney Afrika CUT Ortak
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Egitim Goriismeleri - OD-3) Ay sekilde, uluslararasi diizeyde ortak aragtirma ve egitim faaliyetleri kapsaminda Kosova Prizren Ukshin Hoti
Universitesi Egitim Fakiiltesi ile lisans ve lisansiistii egitimde ortak program ve is birligi firsatlar1 degerlendirilerek akademik ortaklik siirecleri
baslatilmistir. (Ek.16 - Kosova Ukshin Hoti Universitesi Ortak Egitim Griismeleri - OD-3 )
Universitemizde degisim programlarma ydnelik farkindaligin artirilmasi amactyla her y1l Erasmus Days etkinlikleri (Ek.17 - Erasmus Days - OD-3)
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler kapsaminda 6grencilerin degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve programa katilim motivasyonlarinin
giiclendirilmesi hedeflenmekte; siireglere dikkat cekmek amaciyla ¢esitli yarigmalar, bilgilendirme oturumlari ile sanat ve rekreasyon temelli
faaliyetler gerceklestirilmektedir. (Ek.18 - 2025 yil1 Erasmus Days Etkinlikleri - OD-3) Ogrencilerin aktif katilimini tesvik eden bu etkinlikler

sayesinde uluslararasi hareketlilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve programlara yonelik ilginin artirilmasi desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Degisim programlarindan yararlananlarin sayisini artirmak ve uluslararasilagsmay1 gelistirmek amaciyla belirlenen hedefler ve performans
gostergeleri, koordinatdrliik tarafindan diizenli olarak izlenmektedir. Bu gostergeler araciligiyla, hedeflerin gerceklesme sonuglari yillik olarak
raporlanmakta ve yoneticilerin degerlendirmesine sunulmaktadir. (Ek.1 - Sayilarla ASU - OD-3) Uluslararasilagsma stratejisi ve hedeflerinin
uygulanmasindan sorumlu olan Dis liskiler Koordinatérliigii, belirlenen hedeflerin ve performans gostergelerinin izlenmesi siirecini Kalite
Koordinatorliigii ile is birligi i¢inde yiiriitmektedir. Aksaray Universitesi Rektorliigii, bu hedeflerin gergeklestirilmesi icin gerekli tedbirleri
almaktadir. Uluslararasilasma konularinda izleme siiregleri, strateji belgesinde (Ek.2 - Uluslararasilasma Strateji Belgesi - OD-3) detayl bir sekilde
tanimlanmistir. Aksaray Universitesi ve tiim akademik idari birimleri, yabanci iiniversiteler ve uluslararasi bilimsel kuruluslarla iliskileri tesvik
etmekte ve siirdiirmektedir. Ayrica, uluslararasi projelerin baslatilmasi, uygulanmasi ve temsilinde is birligi yaparak, {iniversitenin ve fakiiltelerin
akademik aglar, konsorsiyumlar ve uluslararasi igbirligi programlarina katilimini desteklemektedir. Universitemize kayitli grenci ve degisim
programlarina katilan personel sayilari, hedeflenen rakamlarla ve bir 6nceki yilin verileriyle karsilastirilarak birim faaliyet raporlari araciligiyla
iiniversite yonetimine iletilmekte ve ilgili web sayfalarinda duyurulmaktadir. (Ek.3 - Degisim Programlar1 Faaliyet Raporlar1 - OD-3) Degisim
programlar kapsamindaki hareketliliklerle ilgili cesitli faaliyetler yiiriiten Dis Iliskiler Koordinatorliigii, sézlesme yil biitcelerinin verimli
kullanilmasi ve siireclerin niceliksel izlenmesi konularinda Uluslararasilasma PUKO Déniisiimii, Siire¢ ve Takvimine uygun olarak gorevini yerine
getirmektedir. Ek.4 - Uluslararasilasma PUKO Déngiisii - OD-3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

A.6. Giicli ve Gelismeye A¢ik Yonler

A.6.1. Giiclii Yonler

Koordinatorliik, dinamik ve enerjik bir ekibe sahiptir. Bu 6zellik, yenilik¢i fikirlerin gelistirilmesi ve degisen uluslararasi egitim dinamiklerine hizl
bir sekilde uyum saglanmasi agisindan 6nemli bir avantaj sunmaktadir. Birim ¢alisanlarinin sik rotasyon yasamamasi, ekip liyelerinin siireglere daha
iyi hakim olmasini ve uzun vadeli projelerde siirdiiriilebilirligi saglamasini miimkiin kilmaktadir. Bu istikrar, uluslararasi is birliklerinin stirekliligini

destekleyen kritik bir unsurdur.

A.6.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Uluslararasilagsma siirecinde kaydedilen ilerlemelere ragmen, bazi yapisal sinirliliklar zayif yon olarak degerlendirilmektedir. Oncelikle, Aksaray
Universitesi biinyesinde yabanci dilde egitim veren program sayisinin oldukca sinirli olmasi, ortak diploma programlari (joint degree), ¢ift diploma
(double degree) ve uluslararasi miifredat entegrasyonuna dayali is birliklerinin gelistirilmesini zorlagtirmaktadir. Bu durum, 6zellikle Avrupa ve diger
bolgelerdeki yiiksekogretim kurumlari ile daha derin ve siirdiiriilebilir akademik ortakliklarin tesis edilmesi 6niinde yapisal bir engel teskil etmektedir.
2026 yili itibartyla yabanci dilde program sayisinin artirtlmasina yonelik girisimler devam etmekle birlikte, mevcut sinirlilik istenen nitelikte ve
akademik yeterlilik diizeyi yiiksek uluslararasi1 6grencilerin tiniversiteyi tercih etmesi noktasinda rekabet dezavantaji olusturmaktadir.

Diger bir zayif yon ise uluslararasi projeler gelistirme ve yliriitme kapasitesi baglaminda 6zellikle akademik personel diizeyinde gozlemlenen bilgi ve
deneyim eksikligidir. Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fon kaynaklarina yonelik proje yazma, biitcelendirme, ortak bulma ve proje yonetimi
konularinda kurumsal farkindalik artmakla birlikte, proje kiiltliriiniin tiim akademik birimlere esit diizeyde yayginlastig1 sdylenememektedir. Bu
durum, iiniversitenin uluslararas1 arastirma konsorsiyumlarina katilimini ve dis kaynakli fonlardan daha yiiksek diizeyde yararlanmasini sinirlandiran
bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda kapasite gelistirme odakli egitimlerin ve mentorluk mekanizmalarinin giiclendirilmesi ihtiyaci

devam etmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

Bu élcut icin henuz veri girigi yapiimadi.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bu délcut icin henuz veri girigi yapiimadi.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

D.3.1. Guglii Yonler

Uluslararas1 degisim programlari, Aksaray Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisinin en giiclii ve somut bilesenlerinden birini olusturmaktadr.
Universitenin yiiriittiigii Erasmus+ ve benzeri hareketlilik faaliyetleri sayesinde her akademik y1l 150’nin iizerinde 6grenci ve personel uluslararasi
degisim programlarina aktif olarak katilim saglamaktadir. Bu durum, kurumun kiiresel akademik aglarla entegrasyonunu gii¢clendirirken, farkli egitim
ortamlarinda edinilen deneyimlerin kurumsal bilgi birikimine aktarilmasina da 6énemli katki sunmaktadir.

Degisim programlarinin siirdiiriilebilir kalite anlayis1 ¢er¢cevesinde yiiriitiilmesi amaciyla, programa katilan 6grenci ve personel i¢in kalite faaliyet
planinda belirlenen periyotlarda sistematik degerlendirme siire¢leri uygulanmaktadir. Bu kapsamda hareketlilik 6ncesi hazirlik, hareketlilik siireci ve
hareketlilik sonras1 geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla memnuniyet, akademik kazanim, idari siireglerin etkinligi ve uyum deneyimleri ¢ok
boyutlu olarak analiz edilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmakta, siireglere yonelik onleyici ve diizeltici
tedbirler alinmakta ve hareketlilik programlarinin etkililigi stirekli olarak artirilmaktadir.

Bu yoniiyle degisim programlari, yalnizca bireysel akademik ve mesleki gelisimi destekleyen bir ara¢ olmanin 6tesinde, kurumsal kapasite gelisimini,
kalite glivencesini ve uluslararas1 goriiniirligii giiclendiren stratejik bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Siire¢ odakli izleme, veri temelli karar alma ve
stirekli iyilestirme yaklagimi sayesinde degisim programlari iiniversitenin uluslararasilagma hedeflerine dogrudan katki sunan giiclii bir yon olarak

degerlendirilmektedir.

D.3.2. Gelismeye Acik Yonler

Bu délcut icin henuz veri girigi yapiimadi.
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